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1. Настояшlй Порядок оцределяет цроцедуру уведOмлениrI IIредставитеJuI
наниматеJuI (работодателя) работниками МА{ОУ J\Ъ 526 (дuлее - Учреждеrшя) о
фактах обращения в цеJuж скJIонени;I к совершению коррушц{онньIх
ПРаВОнарУшенlЙ и распрострашIется на всех работнl.псов вне зависимости от
ypoB[ul занимаемой ими должности,

2, Работник обязан уведомJuIть представитеJuI ЕаниматеJIя (работодателя) :

-о фактах обрашения к нему какIlD(-либо лиц в целях сюIонения его к
совершению коррушц{онЕого правонарушенI4lI;

-о фактах совершеншI другими
правонарушеtп,й,

работшшсами коррушrионных

З. Увсдомлеrпле о фактах обращеrrия в цепях ýклt-}неншl к совершению
коррупциOнньIх tlравонар}тшеtшй явJIяется должнOстýой обязалшостью каждого
работr*тка Учреждешlя,

Иск;лочение сOставJшIют JIишь случаи. когда по дашrым фактам проведена
или проводится проверка и работодатеJIю у,же известно о фактах обращенлtя к
работтштку в целях склонеЕиrt к совершению корруш{ионньIх правонарушешй.

4. Под коррушц{онными правонарушешuIми ýдедует rrонимать.

а) злоуtlотреблеrше служебIшм положеЕием: дача взятки, IrOJý/чение
взятки, злоушотребление пOлномочаями, коммерческrай псдкуп

либо иное незаконное испоJIьзование физичесшlм лицом своего
должностного пOложениlI, вопреки законным иIIтецесам общества и
государства, в целях цоjIу{ения выrоды в врце: денеI, цеrтностей, иного
имущества иJIи услуг им)дцественного харiжтеръ инъж имущественIIьIх прав
Для себя иJIи дJш третьи JIиц, либо ЕезаконЕOе предостilвление такой выгоды
}каз анному леil{у другими физ ическrами ш{цами ;

б) совершение деятмй, указанньгх в подгýaнкте l'a'l настоящего гý.нкта" от
имени или в интересах юридического лшда;

в) несоблюдение требовшплй к служебному поведению и {или) требований
об урегулцровании конфплкта интересов.

5. Невьшолнение работнrжом должностной обязаr*rости по уведомлению о
фактах обращения в целlD( скJIонеЕия к сов9ршению коррyrшIионных
пр аВонарушеrпЙ явJUIется правонарушением, влекупý{м уволънение работника
либо привJIечение его к иным видам отвgтственности в соотвgгствии с
законодатеJIьством Россlйской ФелераIци.

6. Работrпшсз уведомивший предст€tвителя нtlнимателя (работодателя) о фактах
обрашения в целях склонеЕия ег0 к совершению коррупционного
ГIраВонарушенI]UI, о фактах совершения др}f,ими работниками Учреждения
коррущионнъIх правонарушештй находится под заrшлтой государства в
соответствии с законодатеJIъством Российской ФедераIц{I4, :



7. Руководлrгелем Учреждеrшя приним;tются мýры по защЕге работrшшса,
уведомившего представитеJuI нilниматеJш (работодателя) о факгах обраrчениjl в
целях cKJIoHeHIбI его к совершению коррушионного цравOнар)aшениrI, о фактах
сбрпценлtя к иным работнлжам в связи с }IсI]олнен}Iе}{ дслжностньrх
обязашrостей какrц-либо лшI в цеJuIх скJIонениrI их к совершению
коррупционньIх прilвонарушений, в части обеспечения работнику гараrrгrй,
предотвращаюццж его нешрtlвомерное увольЕени9, перевод на ни)кестояшrуIо

должность, JIишение иJIи сЕижеЕие размера цремии, привдечение к
дисщ{IIJIинарной ответственности в период рассмотрениr{ представленного

работником уведомJIеншI.

8, Во всех слуIiutх обращения к работнлшtу какtФ(-либо ллш в цеJuIх сKJIOHеII}III

его к совершению коррyrIIионных правонарушешлй работнrак Учреждения
обязан в течение З рабочих дней уведOмить о даЕньD( фактах"своего
работодателя.

9. Наrrравление редомления работодатеjIю производится письмецно по форме
согласно ПрлrложониJtм ЛЬ 1 и Jф 2 к Порядку.

10. Уведомпение работнlжа подлехшт обязательной регистраIц{и в ж}?нЕlпе

региgтраIцм уведомленlй о фактах обращения в цеJuгх скiIонения работrштка
Учрежления к совершению коррупционньlх правонарушений (далее - llсурнал

регистрщrм).

ll.ЖlpHa;t ведется и хранится у председатепя комисýии rrо противодейgтвlто
коррушdии по форме согласно Приложеrпцо Ns 3 к Порядку.

il

12. Оргаrшзация проверки сведеrшdi tlo фа,.rу обрашtения к работнику
Учреждения каких-либо лиц в целях cKлoHeHIбt его к совершению
коррупs,Iонных шравонарlшrсrпай иJIи совершение др}тими работниками
коррушIионньDi прilвонарушений подлежит рассмотрению на комиссии шо

гIрOтивOдействr*о коррyrIIц{и.



Приложенио ЛЬ 1

к Порялку уведсмления
работниками работодатеJIr{ о

фактах обращения в целях
скJlонЁния к совершеfl r.rto

коррулционных правонарlтrrений

Заведуюшему MAffOY

(долхtность)

(ФИО работника полносгью}

уведомпение

В соответствии со статьей 9 Федерального закона 0т 25.t2.2008 N 273-ФЗ
" О противодействии корругпдм"

я,

(Ф.И.О. подностью, должность)

настояшцшл }ъедомjU{ю об обраruении ко мЕе "_'n 20 г.

граждilншIа(ки)
(Ф И О. полностью, должность)

в цешtк cKJIoHcHIбI MeHlI к совершению коррупtц,Iонньж действий, а именно:

(перечислrrгъ, в чем вырilкается склонение к коррушшонным

:о*:""пушелшtям) 20

(лата; (подпись) (расшифровкаподписи)

Уведомление зарегистрировано в ж}рнitле регистрации

(подпись ответственного лица)

ll ll 2а Ns



Приложение Ns 2

к Порялку уведомленшI
работниками работодатеJuI о

фактах обраrчения в целях
скJlонения к совсршению

коррупционньж правонарушений

Заведующему МАДОУ Ng 526

(лолжность)

(ФИО работнлrка полностью)

уведомление.

В соответствии со статьей 9 Федерального зzlкона от 25.|2.2аа8 N 273-ФЗ
" О протлrводействии кOрруцIцц4l|

(Ф,и, о, полностью, должносгь)

я,

(Ф.И.О. работника пOлностью, должность)

коррушш{онных пр€lвонарушений, а именно:

(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)

Уведомпение зарегистрировано в ж}rрЕitле регистрации

(подпr.лсь отвgгственного лица)

ll li 20 Ns



Приложение Ns 3

к Порядку уведомпения
работниками работолатеJuI о

фактах обращения в щеJIях
скJIOнени'{ к совершению

коррупционньж правонарушений

Журнал регистрации
уведомпенtй представрIтеJIrI наЕимате.шя (работодатеJIя)

о фактах обращения в целях скJIOнения работrtlтка
к совершению корругrционных правонарушений

,Щата

рег}rстрации
уведомJIения

Присвоенный
регисграционный

номер

ФИО и подпись

подавшего

уведомление

ФИО и пOдпись

регистратора

Краткое содержашrе
уведOмлsнIёI


