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Функциональttые обязанности лI|ца, изацню
антикоррупциопнOй полптики в ýоу

t.общие положения
1.i. В своей работе руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- законодательными и нормативными документами по противодействию корруrrции;
- уставом и локаJьными правовыми актами ДОУ;
- настоящими функциональными обязанностяL{и;
- Правияами внутреннего трудового распорядка,
1.2. Ответственный за реализацию аЕтикорруrп]ионной политики должен знать:
- цели и задачи внедрения антикорруfiционной политики,
_ исшользуемые в политике по}штия и определениrI;
- основные шринципы антикоррупционной деятельнOсти ЩОУ;
- область применения поjIитики Ir круг JIиц, попадающ!Iх под ое действлrе;
- перечень реаjIизуемьж организацией,жтикоррупционных мероприllтий, стандартов и
прсцедур и порядок кх выполнения (применеrгия);
- ответственность сотрудников за несоблюдение требованd антикорруfiционной политики,
- порядок пересмотра и внесеt{ия изменений в антикоррупционную шолитику организации.
2, Функциональные обязанности
Ответственный за реаJIизацию антикоррушtионной политики в ЩОУ:
- осуIцествJшIет реryлярный мониториЕг хода и эффективЕости реi}JIизации
антикоррупционной поjIитики, ежегодно представляет завед}тощему ДОУ соответствуIощий
отчет, вносит в антикоррупционЕую политику изменения и допопнения,
- выявJUIет и устраюtет причины и условиr{, гlорождающие коррулцию;
, вырабатьваст оптим{lпьные механизмы заIIIиты от проникновения коррупции в детский сад,
снюкению в ней корр}тционных рисков;
- создает единую сист9му мониторинга и информированиrI сотрудников по проблемам
коррупции;
- осуществляет антикорр}тIщионную пропаганду и воспитание;
- вносит предло}кения на рассмотрение Совета ДОУ по совершенствованию деятельности в
сфере промводействия корр}rгпrии, а TaIOKe участвует в подготовке проектов локальных
нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции;
- участвует в разработке форм и методов осушествления антикоррупrrионной деятельности и



контролируст их реализацию;
- содействует работs по проведению анаJIиза и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ
документов нормативного характера по вопросам противодействия корр}rrп{ии;

- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменениЙ

действующеrо законодательства;
- цезамедJIIIтеJьно информирует заводующего ДоУ о сл}л{аях склонения работЕФ{ка к
совершению коррупционньIх правонарушений;
_ незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информачии о
слу{аях совершения коррупционньш правонарушений другими работrмками, контрагентами
организации иJIи иньlми лицами;
- сообrrdает заведуюtцему ЩОУ о возмон{ности возникновения либо возникшем у работника
конфликте интересов,
- оказьlвает консулътативную помоlць субъектам антикоррупционной политики детскOгО

сада по вопросам, связанным с применением на практике обrщих шринципов служебного
поведеЕия сотрудников, и других участников учебно-воспитательнОгО ПРОцеССа;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реi}JIизации мер, направленных на
предlтlреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений.
3, Порялок уведомлениlI заведующего ffOY о фактах обращения в цеJlях сюIонениrI

работников к совершению коррупциOнных правонаруtrrений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях скJIонениII работникОв к
совершению корруt{ционньн правOнарушений (далоо - уведомление) осушествляется
письменн0 по форме путем rrередачи его ответственному за реализацию антикоррупционной
tIолитики в ДОУ (датlее - ответствеlтный) иJIи направлениlI такого редомлениrI по почте.

2. Ответственный обязан незам9длит9льно уведомить заведующего ЩОУ обо всех с,ЧлlzшХ

обраrrдения к нему каких-либо л}tц в целях склонениrI его к совершению коррупциОнных
правонарушеций.
3, Перечень сведений, подлежащих отрФкени}о в уgедомлении" доJI?кен содерхФть:
- фамилию, имя, отчество? доJDкЕоЁтъ, место жительства lt телефон лица, направ}IвшегО

уведомление;
_ ошисание обстояте.iьств, при кстOрых стал0 извеgтно о сл}чеях обрашlения к работшrку в

связи с }1сЕолЕен}Iеь{ им с;цпкебных обязаяgоотей какrrх-либо JIиц в целях склонýнIш ег0 к
совершению коррупционньж правонарушений (дата, м9сто, время, другие условия);
- подробные сведениJI о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы

соверIIIить работник по просьбе обратlвшихся лиц;
- все известньiе сведениrI о физическом (юридическом) лицо, скJIоtu{ющем к коррупционнОмУ

правонарушению;
- способ и обстоятеJьства скJIонениJI к коррупционному правонарушению, а такЖе

информаlrию об отказе (согласии) шринять гrреддожение лица о сOвершении коррупционного
правонар}rшениJL
4, УведомлениJ{ подлежат обязательной регистрации в сгIециаJIьном журнiLле, которьЙ

долrкен быть прошит и пронумерован, а также завgрен печатью ДОУ.
5. Конфиленци:tльность пOл}ru{енных сведений обеспечивается заведующим ДоУ.
4. ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважитsльньш причиш Устава и
Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локалъных нормативнъIх актов,

законных распорffкений заведующего доу, функциональньж обязанностей, в том числе за

неиспользование предоставпенных прав, ответственньй за реализац}Iю антикоррупционной
политики в ДОУ несет дисIцплинарную ответственноýть в порядке, опроделенном трудовым

законодательством.
4.2 Ответственность за реЕlJIизацию антикоррупциснной политики в fiOY НеСеТ

ответственность за совершеЕные в процессе осуществления своей деятельности



правонарушениl{ (в том числе за причинеЕие материаJьнOго ущерба ДОУ) в предеJIах,
определяемых действyюшр{м административным, трудовым, уголовным и гражданским
законодательством РФ.
4.3 За виновное причиноние образовательному учреждению или у{астникам
образовательЕого процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих
функционаrьtъtч обязанностей ответствснный за реzulизацию аt{тикоррупционной политики
в ЩОУ несет материыьную 0тветственность в rrорядке и пределах, устаIIовленных трудовым
иJIи гражданским законодательством.


