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1. Общие п&пожtения.

,Щля того, чтобы иметь безупречную реrrутацию Учрежлению необходимы не только
профессиональньЙ рост сотрудников, но и шостоянное строгое соблюдеrие норм и
стандартов деловой служебной этики. В Кодексе этики, с.lцrхсебного пOведениr{

работников сформулпtрованы и систематизированы нормы и принциfiы tIоведения,
которым должны следоватъ вGе сотрудники МАДОУ ]ф 526 (далее ДОУ)
1.t. Кодеко этики ycTarraBJrиBaeT пришIипы и нормы поведения доJDкностнъж лиц и
др}гих работников детского сада, опрёдеJшет правила взаимоотношений внутри ДОЧ а
также взаимоотношений с родителями, органами власти, юридическими и физическими
лицами.
|.2. Положения настоящего Кодекоа разработаны с учетом миссии, философии и
ценностей учреждения.

Задача заключается в объединении усилий ДОУ и семьи дJuI созданиJI условий,
раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию
комrrетенций, которые обеспечивают ему успешшость сегодня и булущем.
Философия }кизнедеятельности.
Философия -это система смыслов и ценностсй, которая опредоJIяет жизнедеятельность
ДОУ в целом и поведение каждого сотрrчдника.
К ценностям детского сада относятся:
1 . Открытость, поддержка и сотр}цничество.
Сотрудники в ffOY деJuIтся опытом, информацией, идеями, открыто обсlrкдают проблемы
и нахOдят вместе решениrI, их деrlствия корректны и носят поддерживающий характер.
Педагоги и родители открьшо деjulтgя информацией, обсуждают проблемы, соблюдая
конфиленrrиаJIьность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный,
позитивЕый характер.
2. Инновационность.
Сотрlдники стремятся узнавать и ооваивать новые, современныо технологии уместЕо,
деJIикатно, квалифицированно их интегрировать в жизнедеятельность,ЩОУ
3. ИндивидуализациJI
Каждый участник образовательного процесса рассматривается как )rникальная,
не{rовторимая, своеобразная личность со своими особенностями, возможностями и
интересами, поэтому мы стремимся создавать усповия дJUI раскрытия потенциала и
индивидуальных особенностей каждой личности.
4. Преемственность.
Щели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком сOгласуются между
педагогаь{и ступенеri образованIlя }I между Еедагогами и сшециалиотами ffOY
Традиции и стили семейного и общественного воýIIитания являются дJuI нас
равноценными и уникаJIъный опыт каждой из сторон исшользуется для обогащения
шрактики воспитания в Ёемье и ýОУ
5, Здоровье
Здоровье - мы понимаем как, гармонию психического, физического и эмоционального

сOстояt{ия человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стаJI стилем жизни
каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается
здоровьесберегаюrцими технологиями, разработкаЙ и реz}JIизациеЙ новых программ и
IIроектов.
6. Профессионализм и высокое качество образоватеJIьньж услуг
Сотрулники стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и

умениями.- Привчипы, нормы и правила, установлеЕные настоящим Кодексом, имеют обrций
характер и могут получить свое рtввитие и детализацию в стандартах служебного
поводения, правилах внутреннего распорядка и др)гих внутренних документах



учреждениll.
- . .Щействие настоящего Кодекса распростраIuIется на всех доJDкностных л}пd и других
работников Учреrкдения.
- .Щолжностные лица и другие работники учреждения в своей служебной деятельности
доJI}кны быть лобропорядочны и честны, обязаны соблюдать правила этики,
установленные i{астоящим Кодексом, Ilными внутренн}rь{и локальными актами
Учреждения.
7 " ВзаимоотношениJ{ сотрудников в учреждении.

Сотрlтtники учреждения * основа егФ рgгryтации. Поэтому они доJDкны оознавать. что
любые неэтичные или антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте иди в
свободное время, мФryт ЕаIlести уtцерб репутации ffОУ
Взаимоотношения между сотрудниками, вне зависимости от занимаемой до.шкности или
сферы деятельности, строятся на шринциIIах:
- взаимного уважениrI и взаимопомощи;
- открытости и доброжелательности;
- командной работы и ориентации на сотрудничеgтво.
Любые формы пренебрежительного или ослюрбительного отношения друг к другу
являются недопустимыми.
8. ВзаимоотношеЕи;{ с родитеjIями (законными представитолями) воспитанников и иными
посетителJIми Учреждения,
Во взаимоотношениях с родителями и иными посетитеJIr{ми сотр).цники доJDкны
руковOдствоваться fi риfi циrrами :

- уважения, доброхселательности и корректности;
- сотруднt{ки в любой ситуаIц4и доJDкны воздерживаться от дейст,врлй u заявлений,
выходящIж за пределы их компетенциII II полномочий, в том числе, во избежание
слуrайного предоставления лOх(ной информациц от консультирования родителей по
вопросам, требуюшим спgциальных знаний и выходящшх за пределы I[x компетенци}I;
* сотрудники не доJDкны разглашать информацию, котOрая может нанести им иJIи

учреждению материмьньй или иной ущерб, кроме gJý/чаев, когда разглашение подобной
инфоршrачии предусмотрено законодательством.
9. Вз*имоотношения с Администрацией.
- Образовательное учреждение базируется на принципах свобсlды слова и убеждений,
терпимости, демократичности и справедливости,
- В flOY соблюдается культура обшlения, вырФкающаяся во взаимном )rважении,
доброжелательности и умении находить обrций язык. Ответственность за поддержание
такой атмосферы несет заведующий ДОУ.
Администрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических, религиозных,
филооофски.х взгJuIдов, вкусов и мнений, создает условия дJIя обмена взгJuIдами,
возмо}кности договориться и найти общий язык, Различные статусы педагогов,
квалификационные категории и обязанности Ее доJDкны препятствовать равноправному
вырiDкsнию вýеми шедагогами своего мнения и защите своих убежлений.
- Админист?ация не может дискриNIинировать, игнOрировать или преследовать педагогов
за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отrrошения
Администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправиrI.
- ýдминистрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни
педагога, не связанной с вьгполнением им Gвоих трудовых обязанностей.
- Оценки и решенIul заведующего .ЦОУ должны быть беспристрастными и основываться
на фактах и реальных засJIуrах педагогов. Претенденты на более высокую
квалификашионную категорию доJI}кны отбираться и поддерживаться незавt{симо от их
личной близости или покорности Админиотрации,
- Сотрудники имеют право получать от Администрации информачию, имеюlцую
значение дJIя работы их }цреждения. Администрация Ее имеет'права ýкрывать или



тенденциозно извр&щать информацию, могущую IIовлиять на карь9ру пед{гога и на
качество его труда. Важные для шедагогического сообщоства решенш{ принимаются в

учрехцении на основе принциrrов открытости и общего участиll.
Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коJIлегам и раскOл в педагогичgском
сообществе мошают образовательному и воопитательному учреждению выполнять свои
непосредственные функции,
1 0. IIоддержание и укреплеЕие имид}ка Учрежцения.
Для поддержаЕия и укрепления имиджа ЩОУ Учрежление осущgствJuIет след}тоrцие
основные мероприятиrI:
- информирование всех работников о миссии учреждения и его ценностях для обеспечения
шониман}и каждьiм работником учреrtцешия необходиьrости его труда в общем итоге
деятелъности, его роли и значениrI в реаJIизации миссии учрЁжденшI;
- повышение престюка профессий работнилюв учреждениrI чФрез:
_ кOнкурсы fiедагогического мастерства,
- открытые конференции и семинары д.iIrI других учреждений,
- шубликациJт опыта работы в на}л{ных и сайта Учреждения.
11. Формирование и развитие стиля Учреждения.
Стиль Учрежления формируется с учетом миссии? стратегических целей и задач в

соотвотствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики.
Внешним элементом стиля явJu{ется:

,Щаtовой сmuIrь в odeucde, коmорьlй преDполаzаетп:
- Аккуратность, Работник ДОУ вý9гда дол}кен выглядеть аккурЁtтно, бьrть одет в чистую,
выгла}к9нн}т0, неизношенную одежду.
- Адекватность. Внешний вид дол}кен соответствовать ст!{лю образовате"тьного

учреiкдениrt.
- Щлrrна одежды должна быть комфортног1, закрыватошеri обнаженные чаgти тела
(особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки - до
середины колена (+ - 10 см,),
- Независимо 0т вромени года необходимо носить смеш{ую обувь,(Не допускается:
сланцы, домашt{яя, массивнiUI обуъь, изношеннац потерявшая форму, грязная обувь, обувь
не зафиксированная по ноге).
Помu*tо эmO?о вахенейutаJп элeJllelrmot сmilJж учренеdеная я8пяеtпся кульmура рецu
соmруdнuков.
12.ТребоваЕия к речи педагога;
- Правильность * соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и
выпол}uIть в обrцении с детьми основные нормы русского язька: орфоэпические нормы

{правила литературного произношения), а таюI€ норI1,1ы образованиjI и измеЕениlI слов.
- Точяость - соответствие смыслового содержания речи и информациJI, кOторая лежит в ее

основе. Особое внимание педагогу слsдует обрапать на семантическую (смысловую)
сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности
словоупотребления.
- Логичность - выражение в омыслOвых связях кOмпонентов речи и отношений между
частями и компонентами мысJIи. Пелагогу следует r{итывать, что именно в дошкольЕом
вOзрасте закладываются представления о структурньг,ч компонентах связанного
вьlсказывания, формируются навыки использованшI разJIиrrных способов внутритекстовой
связи.
Чистота - отсутствие в речи эдементов, чулцьж литературному язьку. Устранение
неjIитературной лексики - одна из задач речевого развитиJI детей дошкольt{ого возраста,
Решая данную задачу, принимtш во внимание ведуш!Iй механизм речевсго развития
дошIкоJьников (полражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи:
недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргоннЕх слов.



Выразительность - особенность речи, захватывающая внимание и сOздающая атмосферу
эмоционалъного сопереживания. Выразительность р9чи педагога явJLяется мощным
ор}цием воздействия gа ребенка. Владение педагогом различными средствами
выразительности речи (интонациl{, темп речи, сила, высOта голоса и др.) споообствует не
только формированию произвольности выразительности речи ребелжа, но и более полному
осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое
отношение к предмету разговора,
- Богатство * умение испоJьзовать вс9 языковые единицы с целью оIiтимального
вьlражениrl информации. Пелагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте

формируетýя основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый lrексикон самого
педагога способствует не тOлько расширению словарЕого запаеа ребенка, но и помOгает
сформировать у него навыки точности словоутотребления, выразителънOсти и
образованности речи.
- Уместность - утотребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиlIм
обrцения. Уместность ре[м педагога шредполагает, прежде всего, обладашлем ч}ъством
стиILя. Учет спеrиф"r.и дошкольного вOзраста нацеливает педагога на формирование у
детей культуры речевого поведения (навыков общения, умениr{ гlользоваться

разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на сиryацию обtцения,
собеседника и др.).
Повеlенuе соmруlнаков на рабоцепп месmе я8ляеmсп taat мсе оdнulп аз Ba}KHblx
элемен?по в сmuля Учр еltсdенuя.
На рабочем месте запрещено заниматься посторонними дsлаь{и, не связанными со
слlткебными вопросами, На всей территории детского сада строгс запрец{ено принятие
спиртных напитков и щурение.
В Учрежлении шриветствуется злоровый образ жлтзни!
13.IIравила пользоваIIия средствами мобильной связи в ДОУ
Во время непосродственной деятельности с детьми, совеrцаний, педсоветов, собраний,
праздников, сна детей звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвlчный
режим.
Рекомендуется испоJьзовать мобильный телефон при нахождении в ДОУ либо
стандартный звонок телефона, либо классическую музыку. Загrрещается испOльзование в

ýОУ гарнитуры мобильных телефонов,
На время телофонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра
Разговор по мобильному тслефону не должен бьiть длительным и только по
необходимости.
14.Еспользованне информациоýньш ресурсов
- Работники и Административные работники доJDкны бережно и обоснованно
расходовать материальные и другие ресурсы. Они не доJDкны использовать имущество
(помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копироваIIьную техЕику, другое
оборуловаlп.rе, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а
таюке свое рабочее BpeMlI для личных Flужд. Случаи, в которьж педагогам разрешается
пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться прав[rлами
сохранности имуществе учрежден}IJI.
1ý. Конфликт интерееов
Сотрулники доJDкIIы избегать оиryаций, которые могут привести к конфликгу личных
иятересов и интýресов учреждения, испOдьзýвание имени Учреlкдениrl, его рсЕутации,
материальrrых, финансовых или иных ресурсов, кошфrrденчиальной информаrtии с целью
пол}л{ениr{ собственной выгоды;
других ситуаций, которые могут привести к неблагоприJIтным для Учреждения
лоследствиlIм.
В случае возникнOвония конфликта интересов или возможнOсти такого конфликта,
сотрудник дол;кен обРатиться за помопью в разрешении ситуации к своему



непосредственному руководителю. При невозможности разрешения ltонфликга интересов
непосредственным руководителем, сотрудник вправе обратиться за помопlью к
вышсстоящему руководителю.
1"б. IIодарки и помощь ДОУ
- Сотрулник {ОУ явJIJ{ется честным человеком и строго соблюдает законодl}тельство, С
профессионалъноЙ этикоЙ педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
- В некоторых случаях, видя уважение со стороны воспитанников, их родителей или
опекунов и их желание вырtlзить ему свою благоларность, педагог может принJIть от них
подарки.
- Работник мOжет принимать лишь те подарки, которые:
1) гlреподносятся совершенно лобровольно;
2) не имеют и не мог}т иметь своей целью подкуп сотрудника;
З) достаточно скромны, т, е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников иJIи их
родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или др}тие
недорогие веIци.
- Работник не делает нам9ков, не выражает пожела.ний, не договаривается с другими
педагOгами, чтобы они организовЕлJIи воспитанЕикOв или их родителей для вручения таких
подарков или подготовки угощения.- Заведуюurий ДОУ ипи педагог может принrIтъ от родителей воспитанников любlто
беокорыстную помощь, предназначенную Учреждению, офор*rленн}то соответствующим
обржом.
17. Порядок присоедпнения к Кодексу деловой этики.
Сотрулники Учреждgниll, присоединившиеся к настOящему Кодексу, приЕимают на себя
добровольные обязательства примеЕять изложенЕые в нем нормы и принципы деловой
этики в своей повседневной практике, добиваться признанЕя их частью деловой культуры
организации,
18. Меры, принимаемые к нflрушитепям правил и норм деловой зтики.
Нарушение правил и норм деловой этики, содёржаш{ихQя в наýтOящем Кодексе, иных
внутрешrих документах Учрежления, или являющихся обrцепринятыми, может являтъся
основаЕием для ЕеприменениJ{ меры сп.rмулирующего характера (премии), не повышенрuI
в должности, рассмотрения информаuии о нарушен}tи на собрании трlшовOго коллекгива и
ýринятиrr иных м€р к нарушитеJIю,
Качество реirлизации настоящ9го Кодекса булет обсужлаться в рамках общего собрания
трудового коJlпектива и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).
19. Зак,rючитепьные положепия.
коллекгив Учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и
дополне}lиll. а тilOке определяет основные направлениrI реализации настоящего Кодекса.
Текст наQтояIltего Кодекса размещается на оайте гrреждения и должен находиться во всех
подрsзделениях Учреждения в виде отдельного издания.


