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r. общие положения
1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МАЩОУ JФ

-52б (дыrgе - Кодекс), разработан на осноliании положений Конс:итуrlии
Российской Фепераrrии. Фепепалъногfi закона, от 29 дека.боя 2О12 r, N 27з-Фз
<<Об образовании в Российской Федерации'', Трудового кодекса Россlйской Федерации
tI Федера-пьного закона от 29 лекабря 2010г. Jф 43б-ФЗ ко защите детей от
llнформачt{и, причиtlllющей вред их здоровью и развитию).

2. Настоящее П+ло>lсенl;s содsржIrТ нор}"fLI нрофессlт+нальноiт эfi{кII
педагогических работников, которыми рекомендуется руковOдствоваться при
осуществлениИ профессиОнальноri деятельности IIедагогическим работникам"
независимО 0Т занимаемоЙ имИ должности, и механизмы реализеции 1трава
педагогических работнrrков FIa справедлlIвое й объективное расслодоваIrие
нарушения норМ профессионапьной этики педагогических работников,

ll. НормЫ профеесиональной этики педаrогичееких работников

2,1.ПрИ выполнениИ трудовых обязанноотsй педагогическим работникам
следует исходить из конституционного положения о том, что человgк, его права
и чвободы я,вJlяк}тgя высшсй ценностьк)} и каждый гражданин имеgт п,раво на
неприкоснORенн(}стъ .rа,стной жизни .пичнчк} и семейнчrо тайнч за,IтIитч qести
достоинства, своего лоброго имени.

2.2.. Педагогические работники, сознавая ответственность перед
гочударством, t)бществOм и грrl}кданами, призваны:

а) осущесТвдятЬ свою деяТсльяостЬ fiа высокОм професоиоIlалыiом уровне;
б) соблюдать правовые, нравственЕые и этические нормы;
в) увФкать честь и дOстоинстао восlIитанников и

образовательных отношений;
г) }lсклIоqать дейстВия, связаЁflые с влIlянItеý{ каких-либо лич}Iых,

имущеýтвенных (финансовых) и иных интересOв> преIIятствуюIJdих
добросовестному исполнению трудовых обязанноотей.

д) проявляrъ корректность и Енимаlельность к вOспитанF{икам_ и их
родитеJI;Iм { законным представителям) и коJlлегам,

е) проявлять терпимооть и уважение к обыча.ям и традициям неродов России
и Других гос}царств, учитывать культурные и иные особенности рtвличных
этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и
мsжрсдрrгиозно}.{у воздействию между обу,аающиьfi{ся;

ж) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сOмнение в
добросовестном исполнении педагогиllеским работником трудовых обязанностей, а
такхtе избегать конфликтньн ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету организации, осуlцествляющей образовательную деятельýость,

э} соблiодать iip}i БьiiiолнсЁr;л; профссоiiсiiальiiьi; сбязаi;ностgr-i раБсiiстБо iiраБ
и свобод человека и гражданинq независимо от пола, расы, национальности, языка,
происхопцения, имущественного и доJDкностного положенр,{r{, мgста жительства"
отношения к реJмгии, убеrкдений, принадJIежности к общественным объединениlIм, а
такж9 других обстоятельств;

и) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы;

к) возлерж иватъся от размещения В информационно-телекOммуникационной оетп
<<Интернет>>' в местах' достуIrныХ дJU{ детей' информацилr' при,rrшяющиЙ вред
здOровью и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способньж нанести вред чести? достOинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организаlци, осуществляющей

других уrIастников



о5 разо вательную деятельность,

III. РеалпзациlI права педагогических работннков на справедлшвое и сбьективное
п а ес.п елQва ние н8 Ру IrI f|ния цОРш профессиФн*.пънпй ?тиви пе ла гdlгических

рабOтников
з.1. мддоу стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловои

Еп\тации педагогических работников, а также справелливое и объективное

:ассJIедованirе irаруше}{ия норм лрофеосrrо}}аýьной эт}лкIi педагогическl]х paбcTltltKoB.

З,2. Случаи нарушения норм прOфессиональЕой этики педагOгичOских работников,
-, становленных разделоь{ 11 наст+яшего tri*ложенlrя, рассматрив3ются коьяиссиеr1 по

\регчлированию споров между участtIиками образовательньж отношений,

создаваемой tr орган}tзацrlи, осуществляющей образовательнуrо деятельность, в

ч^r]оТВеТеТвии с частью 2 статьи 45 Фелсрального закона от 29 декабря 20|2r, Jф 27з-

ФЗ (Об образовании в Российокой ФедерацииD.
Порядок рассмотрения индивил}лаJiьньiх ,грудовых сrоров в комиссtlях по

тр},довыМ спораМ регулируется В порядке, установленном главой 60 Трулового

кодекса РоосийскОй Федерации, порЯдок рассМотрениЯ индивидуальных трудовых

споров в судах гражданским процессуаjlЬны]\{ законодательствоМ РоссийсttоЙ

Федерации
З.3. Пsдагоги.rескяй работник, претgндую1lýлй на сЕраведливое и ооъектl{вно9

расследованиs нарушения норм профессионrlJIьной этики, втrраво обратиться в

комисси}о по урегулированию споров между участниками образователъных

отношений.
з.4. В целях реализации права педагогическ}lх рабOтников на справедливOе и

uuDul\lyrOtruL ро--лсдсБднiiс нар,;iпaнл;я Hfipi"; пiiофсссл;оiiа;ьнсй ]T;iKi,i ilСДаГОГiiЧССКiiХ

работников в состав комиссии по урегулирOванию споров между участниками
образовательных отношений в обязательноkI порядке вкJIючается представитель

выборного органа соответствуюшей первичной профсоюзной организации (при

наличии такого органа).
з 4 R с_пччае неоOгпасия пепагогического паботника с perrreниeм комиссии пfi

YрегуJIированию сшоров между участниками образоватеJIьных 0тношений,

невыполнен,иr{ решения комиссии по урегулированию споров мsжду участникаN{и

обржователъных отнOшений, несOответствия решениlI комиссии по урегулированию
спсров ме}кду yLIacTIiиKaMи образовательЕых от}lФшеFl}{ri закоllодат9ýьству PooctciTcKoia

Федерации или нежелания педагOгичеýког0 работника по каким-либо причинам

обращатьсЯ в комиссиЮ пО урегулr+рОваниЮ сЕоров ь,lежду участнtr-lкаil{},I

образователъных отношенIlй он имеет право обратиться в суд.




