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IIаправJIенные на обеспечение лобросовестной работы и поведения работников

Работа в детском саду безусловно требует добросовестности, честности, доброты
в ее деятельности, чю явJIяется залогом нашего успеха.
ffействия и поведение кЕDкдого работника важны, если стремится добиться хороших
результатов работы. Постоянное развитие нашей деятельности требует от всех нас
слzDкенности действий, и именно пOэтому установление общих принципов и ценностей
особенно необходимо. Настоящие стандарты поведения воплощают в себе наши 0сновные
ценности и устанавливают обязательные для всех наших работников этические
требования, являясь практическим руководством к действию.
Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы" котOрыми доJI}кны
руководствоваться наши работники.
Настuящим мъI деласм гtервый шаг на Еуги к fiланомерному внедрению программы
соответствия и противодействия корр}.пции и мы ожидаем от всех Еаших работников
вступлениr{ на этот путь.
l. Наши ценности

Основу составJIяют три ведуIщ{х принципа: добросовестность, прозрачность,
развитие.
1.1, ,Щобросовестностъ означает непрекдонное следование требованиям закона и
надлежащее выполнение обязатеJьств, принимаемьн обществоlчt. Главная цель
обrцекульryрные, общечеловеческие, общегосуларственные требования к деятельности
работника.
1.2. Прозрачность озЕачает обеспечение доступности информации, раскрытие которой
обязательно в соответствии с приL{енимым законOдательством, а так же иных сведений,
раскрываемых в интересах. Вся деятеJъность Учрежлен,ия осуществля9тся в соответствии
со строго дOкументированными процедурами, испOлýениJI за надлежащим выпоjIнеЕием
требований закона и внутреrrlrих локальньж аюов,
2. Законность и протIrводействие коррупции

Приоритетом в нашей деятелъности явJшется строгое соблюдение закона,
подзаконных актов, муниципаJIьных rrравовых актов, инструкчий и т. д., которые слулйт
основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным
ориентиром rrри планировании деятельности и форпrировании стратегии его ржвития.
Мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любыми неправомерными
деЁотвиями наших работников. Этот ведущий пршщип дейGтвует н& всех уровнях нашей



деятельности, начиная с руководства и закаячивая всеми работrмками, Каждый работник,
соверIiIивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в
общем порядке (к гражданско-правовой, администрiхтивной, уголовной ответственности),
но и булет подвергкут дисциплинарным взысканиям.
2.1, Общие требования к взаимодействию с третьими лицами
важнейшей мерой по поддержанию безупречяой реIIутации Учрежления является
ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдоние этических правил
и норм, что является системой определенньж нравственных стандаргов IIовед9ни;I,
обеспечивающей реаJIизацию уставных видов деятеJъности Учреждения. Они не
регламентир}цот частную жизнъ работника, не ограничивают его права и свободы, а lrишь
оIIределяет HpaBcTBeHH}.IO сторону его деятельности, устаЕавливает, четкие этические
нормы служебного поведениr{.
Любые отношениlI дJ{rI нас основываются на открытости, признании взаимных интересов
и t{еукоснительном следовании требованиr{м закоЕа. Ответственный за организацию
работы по профилактике корр)rпциOнных и иньIх правонарушений в детском саду (далее
Учрежление) уполномочен следить за соблюдением всех требований, примоЕимых к
взаимодейýтвиям с коллективом, потребитеJu{ми,
2.2. ОтношениJI с пФставщиками.
В целях обеспечения интересов УчрехслениJI мы с особой тщательностью производим
отбор поставtциков товаров, работ и услуr Проuедуры такого отбора строго
документированы и осуIцествляются ответственными доJDкностными лицами на
основании принципов разр{ности, добросовестности, отв9тств9нноgти и надлежашей
заботливости,
Принципиаrьный подход? который мы используем во взаимодействии с поставщиками, -
размещение заказов и т,д. осущоствJшется в полном соотвgтствии с требованиями
законодательства.
2,З. Отношения с потребителями
,Щобросовестное испоJIнение обязательств и постояннOе улучшение качества услуý
предоставляsмые Учреждением являются нашими главными приоритетами в отнOшенIбIх
с детьми и родителями (законными представителями). ,Щеятельность Учреждения
направлена на реализацию основных задач дошкольного образованиrI: на сохранение и
укрепление физического и психического здOровья детей, интеллектуальное и Jiичностное
развитие кап(дого ребенка с учетом его индивидуалъных особенностей; окжание помощи
семье в воспитании детей и материаJьной поддержки, гарантированной гос}Еарством,
В отношениях не допускать испоJьзование любых неправомерньж способов прямо или
косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью полцrчения иной
незакOннOй выгоды.
Не допускать в Учреждении любые формы корруш{ии и в своей деятельности строг0
выполrulть требования законодательства и правовых актов о противодойствии коррупцшr.
Не допускат,ь обеопечgние любого рода привилегиями, вручение подарков или иных
подношений в любой форме, с целью понуждениrI их к выполнению возложенных на них
функций, использования ими своих полномочий.
Если работника, родитеJuI (законного представителя) и т,д. Учреждения приЕуждают
любое Iтрямое или косвенное требова}lие о прsдоставлении перечисленных незаконнъж
выгод, он обязан незамедлительно редомить об этом руководит9ля Учреждеяия дJýI
своевременного применониlI необходимьгх мер по предотвраIдению незаконных дейотвий
и привлечению нарушителей к ответственности.
2,4. Мошsнническая деятgлъность
Не допускать <<Моrrrеннич9скую деятельность), что означает любое дейотвие или
бездействие, включаl{ предоставлеЕие заведомо ложных сведений, которое заведомо или в
связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в
заблужлоtтие как}.ю-либо,оторону с целью поJtучениrr финансовой выгоды иJIи уклонениlI



от исполнениr{ обязательства
2. 5. fi еятельность с использованием методов гIринуждени;t
Не допускать <<,Щеятельность с использованием методов принужденрlя)), которая означает
нанесоние }щерба иJIи вреда, или угрозу нанесения уrцерба или вреда прямо или косвенно
любой стороне, или имушеству стороны с целью оказания неправомерного влияния на
действия такой стороны.

!еятельность с использованием методов принуждениrI это потенциальные или

факгические шротивOправные действия, такие как Tejlecнoe повреждение или похищоние,
нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получениJI неправомернOго
преиh{уIцества или уюIонениr{ от исIIоJIненrrя обязательства.
2,6. .Щеятельностъ на основе ýговора
Не допускать к,Щеятельность на основе сговорФ), которая означаот действия на основе
соrлашения между двумr{ или более сторонами с целью достюкения незаконной цели,
вкJIючая оказание неЕадлежащего вJlиrшиJI на действия другой стороны
2. 7. Обструкuионнiш деятельность
Не лопуокается намеренное уничтожение доку]dентации, фальсификаrця, изменение или
сокрытие доказательств для расследованиrI иJIи совершение ложных заявлений с целью
создать сущсственные прsпятствия для расследования, проводимого Комлrсоией по этике и
слlтtебного поведения работников Учреждения. Также не допускается дсятельность с
использованием методов принуждения на основе сговора иJили угрозы, преследование или
запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообrцить об известных ей факгах,
имеющих отношение к тому или иному факгу корруш{ионньLх действий расследованию,
совершаемые с целью созданиrI суlцественньж препятствий дJш расследования.
3. Обращение с шодарками
Наш шодход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах:
законностlл, ответственноети и уместности.
Гlредоставлоние или полrтение подарка (выгоды) лопустимо, только если это t{e влеч9т

для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием
выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка
(привилегии) не должно вынрцать работников тем или иным образом скрывать это от

руководителей и др}тих работников.
З,1. Общие требования к обраrчению с rrодарками
Мы определяем нодарки (вьтгоды) как любое безвозмездное fiредоставление какой-либо
веIци в связи с осушествлением Учреждением своей деятельности.
Работникам УчреждениJI строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это
может н9законно прямо иJIи косвенЕо повJI}u{ть на осушествление работниками овоей

деятсльности или повлечь длrI них возникновение дOпоJIнительных обязательств.

,Щозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно
символическое значение,
З,2. В Учреждении запреIцаsтся принимать следующие виды подарков (выгод),
предоставление кOторьш прямо или косвенно связано с закJIючением, исrтолнением
Обrцеотвом договоров и осуществлением им иной ilредпринимательской д9ятеJьности:
З.Z.1, ,Щеньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства,
перочисJulемые на счета работников Учрежления иJIи их родствоЕников, предоставJuIомые

указаннъiм лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным рtlзмером процентов),
завышенные (явно Еесоразмерные действительной стоимости) вышлаты за работы
(услуги), вьlполняемые работником шо тр}довсму договору и в пределах доJDкностной
инструкции;
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или
иного подар}fl, работник обязан сообшп.lть об этом своему руководителю и следовать его

указаниям
lIюбое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком



и влечет применение соответствующих мер ответственности, вкJIючrи }ъольнение
работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в резуJьтато
совершенного им правOнар}.шения.
4. Еедопущение конфликта йнтересов
Мы прикладываем все усиJIия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы кФкдого
работника. Развитие потенциала наших сотрудников явJrяотся ключевой задачей
руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознатеJьного следования интересам
Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов * положени4 в котором
личные интересы работника противоречили бы интересам Обrцества.
Во избежание конфликт,а интересов, работники Учреждения должны выпол}lllтъ
следующие требования.
- работник обязан уведомить руководителlI о выполнении им работы по
совместительству иJIи осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение
работы (осуществлсние деятельности) может бьlть запрещено, в cJýтIae если TaK;uI

дополнительнaш занятость не позвоJuIет работнику надлежаuiим образом исполнять свои
обязанности в Учреждении;
- работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование)
исключительно в цеJu{ъ связанных с вьшолн9нием своей труловой фупкrчти.
5. КонфидеЕциальность
Работникам Учреждения запрещаё"rся сообщать третьим лицам сведениlI? полученные ими
при осуществлении своеЙ деятельности, за исключением сJýцаев, когда такие сведения
публшчно раскрьIты самиL,l Учреждением.
Передача информации вЕутри Учреждения 0сJдцествляется в соответствии с процедурами,
установленными внутренними дOкумента.ми.


