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1. оБщиЕ положЕЕия

1.1. Мунвrпапально€ автономное дошкоJrьrюеiобрезоватеJБное у.qрех(дение детсrстй.сад
} & 526 (да,тее  Учрокление) созлапа в 0о'o: tв9тOтвпц 9 Ф.олеря"lьttшм закоfrом от 29,12.20.12 г.

I ! 273ФЗ кОб образов8нии в Российской Федераrдrи)) в цеJIях реаJIизаIди} r права граждаЕ не
поJrгIение дошкольt{ ого обрзовашrя.

1.2. По.гпlое наяменоваI il{ е Учржления: Муничипальное автономное дошкольное
обрзовате.ъное r{ реждеrоrе дстсrcй сад Jф 52б.

i j  Qqцр+ цqFJ_gg !_1ц_мýцрýш_qУчр,жде_11.нд:t_чf_$flОУцgJс_тr_й.qи} { Ь ý?6
Сокращенное наименомние может использоваться наряду с полным наименованием в

сtL\ { волЕке и докр{ екгах Учрчlклеrпrя,

1.4. Учреждеrше явJIяется некоммерческой оргаrтизшшей, осущес,IэJIяющей

образовательFryrо деятельпость в качестве основного вида деятеJъности в соответствии с

це]я} д4 д.,lя достlDt€ния KoTopbD( тiлкая оргllнизаlмя создана.
ОргашзаlпlоЕнФправовhя фрма  автономное } црехсдение.
TtTt образовате.rьной орпlнизшлil,r  доцкоJIьная образоватеJIьн€ц организация.
1 . 5. Местон8хождеЕЕе Учржления:
IОритrческm а.lрес: 620010, г. Екатерrлrбург, ул.Косарева, д. 13.

Фаiггкчесrсй fuTpec: б20010, г. Екатерrтrбург, ул. Косарва, л. 13.

1 6. } 'рсrtlеrпrc создано Katc МукищrпаJБное автономнос дошкольное образовательное

!чрФкrеЕие:етсrсй сад } ф 526, РаспорDкение Управления образовакия Адмиrпrстрации города
Евтершблрга m 19.08.2013 года JФ 144114б136 (свидетельство о государственной регистрации
юр+ { д{ чоскOго.lшв серня бб } & 00793б800 от 29.08.2013гола). Об rIрФцеЕии Blleceнa зiшись в

Е_тrшm гоq,.rарсгвеtсъй реестр юридшIеокю( JIиц за основным государтвенЕым

реп{ страIЕоЕньrr{  номером 1 136б790 1 1б 1 i.
1.7. СобсгвеЕЕЕкоу н} fуIцества Учржпения является } rуншцrпаJIьное образование ((горд

Евтершбlргll.
l $. } чр.rд.ге.rем Учржлешя от имени муниципального образовашля сород

Еmтершбурп) яLlяется ДегЁртамеЕг обрлi0вашiя Администраrши гоФда Екатеринбурга
(даrес  Учрс:rге.lъ}

МестонахохQlение Учрлirгеля: 620014, город Екатершrбург, цроGпsкт Ленина, д.24а,
1.9. Непосрдствеtшуо орган} rзшщю й координацию деятеJьности Учреясцения

ос} ,ществlяет Уrгрвтешrе образовштия Чкаловского района { епаргамента образовашая

Алмш+ tстрtпшt горда Еmтернбурга (далес  Управлеrшс обрзования),
Месmнахокдешле Упрвлеrшя обlвзов.ания: б20085, город Екатеринбург, ул.

Крествпскоm, д. 13а,

1.10, Огношения меж.ry Учрждением, Учрди,гелем и Управлением образования

опредеJIяются настояIц{ м устаЕом и лействуtощим зЕконодатеJIьством Российской Федерацшд.

1.1t. В своей деятельности Учр:меr* rе руководствуется:
 КонстrгуrиейРоссийскойФедераlцпл;
 Фелера.гьным законом от 29.12.20t2 N9 273ФЗ кОб образовllнии в Российской

Фелерlпмl> ;
 другmдr Фелер.ьными закоЕами;
 иЕыми нормативными правовыми актами Россtйской Федерации;
 нормативЕоправовыми актами Правнтешства Свердловской области, содеркащими

нормы, реryлирующие отношения в сферо образования;
_ Постановлени.ями и Распоршсениями Админисгращ&I  горда Екатеринбурга, другими

нормап{ внФ.прЕtвовыми актами органов местноrо самоуправления муншцrпаJъного образоваяия
(горд Емтсринбург> ;

_ настопцим ycT{ tBoM, а TaIoKe принимаемыми в соответствии с ним локаJIьными

нормативными iктами Учржлеrшя.
1.12. Утех(декпе является юридшеским JIицом, имеет обосфленное имущество,

переданное ему на праве опертивного управленfiя, пла$ финансовохозлiственной
деятеJБности, пицовой счет в органе, организующем испоJIнение бюджета } ryншшпаJБного



обрзомшtя (горд ЕкатершrбургD, печать (с указанием Учрлителя Учреlкления, поjIного
Еаю(енованиJI  Учрr* rеш8 оГРц в центре печати " крап(ое наименование Учремекия),
штtL\щ бланкя со свонн наяменомllи9м и другие реквизиты юрrцЕI Iеского JIица. Учрежление
са!{ остоrгеьI tо от своег0 инени з{ lкJIючает договоршt приобртает имущоотвенЕые и личные
не} rч} ,шесТвеtФlе цраМ Е Hgqqт обязqlпrосТи, Щ.4| ýТсд чýцqц ц gтв._qтчrrýрц р_ qуд?I ,

1.1З. Прва юрн_IиЕIеского лшI8 у Учрежления в части ведения финансовохозяйственной
деяте]ьности, преJ\ ,счотрtпtой настоящим уставом и направленные на подготовку

образоватаъвой деятgъноспц возникalют с момента его государственной региOтрации. ,

1.14. Праsо Еs осуlцествление образоватсJБцой дедтеJьЕости и Jьготыt установленные
законодатетьством Россdской < Dелераlии, возникают у Учржления с момента вьцачи ему
.тнцснзпи на ос} lцест&,Iение образовательной деятельности.

1.15.8 Учр,.,tс:еша не допуск8Егся создание и деятельнооть поJIитич€ских партий,

реIигЕозню( о ргаJilrзilдOi (объешлrеrшti).

1.1б. Оргаtпваlшя I IЕтания воспитанЕиков осущест&пяется Учрrклением самостоятеJБно
в cooTBeTcTBmr с действующ} дл нормативными документами, В Учржлении предусмотрены

соответств} юЕше по} дешения лlя пЕтЕlния воспитtlнников, а таюке дJUI  хранениJI  продlктов и
ПРНГОmетенкя гrкггц. Мrдпшстраrшя Учржлешя и медшцfilск,Iе работн} ff." контрлируюi
соб.тодеrпrе саtоfгарIъD( требовд"lй рабоп* rками пlдцеблока, правиJъность приготовления
пнпщ ее Iйчество. Pg* rr.r работы пrдцеблока, график питания воспитанников и меню

lтв€р&lаются зав€дюI I Iв* ч Учр; lиеtшя.
1.} 7.Оказадше первrтrой ме.шакосаrитарноЙ помощи воспитанникам, прохождение

перЕо.fЕI Iескж меJкцЕнск} r( осмотров и диспаЕсеризации осуществJUIют медшIш{ ские

органЕзачпr в поряJке, vcTaI IoB;IeHHoM законодатеJьством в сфер охраны здорвья.
1,18. При оЕrзании первктrой медикосанитарной помощл воспитанникам Учреждение

пре.lостzl&тЕт уе.Iицинской оргаrгнзаrрти безвозмездно помещеЕие, соответствуюIцее условиям
н трсбоваlш,вl .f.ц оrавнЕл указаttноt по} 4оI Iцr.

1.19. В с.r} чд.п, не предусмотренньD( положенЕями настоящего устава, а TaIoKe

гФотltворешя Hop} d нrtстоящек) устава нормам действующего зtlконодатеJъства Российской
Фе:ершя п Свер.ь:овской области, а таюке нормативным прtлвовым актам фелеральньrх
оргаfiов нспо.lнЕтgтьной шасти, оргаI Iов государтвеtшой власти СЁерлловской обласшr,

органов местного сачо} ,ттрsвпениJI  муниципаJБного образования (< горд Екатеринбург> ,

прlLченяются нормн лействующею зaконодательства Российской Федерацшл и Сверлловской

ф.:астц а Taмie нормативные правовые акгы федерtшьньгх органов исполнитеJъной власти,

органов гос} ,.1арственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления

м} ч} Iцшаъного обр:зован} tя сород Екатершrбурп.

2. IрЕд,rЕт, щJБ и зАдлI IидЕятЕльности учршжшЕшп,
ПШШ В ВИ/Ц,r РЕАJIИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕJЬЕЬD( I IРОГРАММ

2.1. Пр:меточ деятеJъности Учрlкления явJIяется реaшrзаIшrя права на пол} цение

бше.rосцтпrого и бесrшатного доI I коJБного образования в и} IтересD( человека, семьи,

фщестм и государс,Iвц присмот и уход зit детьми, обеопечение охраны, укреIшение здоровья

воспятанЕиков, создilние благоприятньIх условий для рtвносюрннего рtввития JIичности.

основной целью деятельности Учржления явJIяется осуществление образовательной

деяте"]ьности по образоватсJьным программам дошкоJьного образования, присмотр и уход за

детъми.

Учрlкдешlе осуществляsт деятеJБноgIъ, связаffIую с окванием усJtуг (вьшолшеrшем

работ), относяцимся к его основным видам деятсJъности, в соответствии с муниципilльным

задаfiЕем, УчЕ?кдеrrие не вправе ожазаться от вьшоJIнения мунищ,IпаJБного задания.

вид деятеJIьности Учрехсдешrя деятеJъность, Еепосредственно нllправленная на

достIDкение цеJIи, предусмотренной.настояIц{ м уставом,
учрlкление вправе сверх yстаповленного мунш$лпального задания оказывать услуги,

относflциеся к его основным видам деят€льности для граждан и юридичоских лиц за rшату и на

одинаковьD( при окilзt} нии одню( и тех же усJrуг условилL Порядок определения указанной



платы устанавливается Учредителем.

Финансовое обеспечение вьшолнения "муниципЕuьного задаЕия Учржления
осуществjIяется в виде субсилий из бюдхета } fуниципаJьного образования (сород

Екатеринбург> .

Порядок формирвания му} rиципаJIьного задания и порядок финансового обеспечения

выпоJшения этого заданпя опредеJIяется Ддrrmlrистрацией горда Еmтеринбурга.

2,2. Учрждение осуществJIяет образовательную деятеJьность по образовательным

Ерограммам дошкоJьного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 dцссяцев до

прекращения образовательньгr( отношеrппi при возможЕости организации в Учрехсшеншr

ре)rcnl{ а дня, соответствующего анатомофизиологичесrоrм особенностям каэкдой возраСrтrой

гругtпы.

2.З. Основньтми задачами Учрtмеrrrтя явJuI Iотся: форшrрвшпае общей культуры,

развЕп{ е физических, иgтеJUIеtrстуаJьньDь нравственньD1 9стетических и личностных качеСтВ,

фрмирвание пр€дпосылок уrебной деятеJьности, сохршrcние и yкрепление здоровья детеЙ,

2,4. УчреждениереализуЕt:
основную общеобразоватcJIьную прграмму  обра.зоватешЕFо прграмму дошкольногQ

образоваrrия в Фуппж общеразвивающей направленностrr (ла.тlее по тексry  образоватеJьнм

программа дошIкоJIьного образованrrя), дополнитеlш{ ые ФчеФрзоватешrъrе пргFлшы
JоIшш} пеJIы{ ые общФазвrrваrоцие пргрлдш (ш.пее по теIФгу  допФшитеlшъrе общеразвшаrоrдие

гryоryмш).
2.5. Содержаrше доцкоJБного образоваtшя и условия организаIп{ и обуlения и

воспЕтанЕя детей с ограниченными возможностями здорвья опредеJIяется адагпирванноЙ

обр63омтаrъной прграммой, а дш инваJIидов TaIoKe в соответствии с индивидуа.rьноЙ

пргра!,G{ ой рбшитшшли инваJIида.

2,6. ОбрзоватеJьньIе прцрашБI  дошкольного образования направлены на

разносmрннее развитие детей доцIкоJБного возраста с учетом их возрасТных П

I+ rдi{ вш} ,аqььг<  особеrшост€й, в том числе досш,Dкение деъми доцIкоJьного во3раста урвI lя
развивц нефходrддого и достаючного дJIя успешного освоения ими обршовательных

програцн Еача;ъного обцего образования, на основе индившIуаJIьЕого подхода к детям

доiжоJтьЕого возраста и спеrшфнчньrх для дЕrей дошкоJъного во3раста виДов деятеJIьности.

2.'7, Образовательная прогрsмма доЕIкоJБного образования разрабатывеется и

} твер&lается Учржлением в соответствии с федералъньш государственным образоватеJьным

стан.Iаргом доЕIкоJъного образоваrrия п с yIeToM соответствуюцц{ х примерньtх

образоватетьшп<  прграмм доuIкоJъного образоваlтия, вкJIюченньD( в реестр примерных

основfiьDi образователъньut прграмм, явJýI Iоцlи} l.ýя государтвенной ц !формЩионнОй

снстемой.

2.t. Освоение образовательных прграмм допкольного образования не

сопрвождiiется прведеЕием прмежуточных аттсстаций и итоговой аттестаlIией

восIЕlтанников.

2.9. Учржлеrше вправе осJлцествJить образователькую деятеJIьность по

Jопо.,iннтЕIьным общеразвивчlIощим программам, реаJIизzшц{ я KoTopbD( не явJuIотся основнОЙ

цglью ег0 JеятеJьности.
2.10, .Щопо.lшлтельные общеразвивающие прграммы реализFотся в Учржлении дjul

f,eTeL с )четоМ ю( возрасП{ ьD( и индивидуаJькьD( особенностей. Солержание допоJIнительньD(

обшеразвllзаюrщо<  прграмм и cpolol обрения по ним опредеJIяются образовательной

прграrrмой, рзрбоганной и угвержJIенной Учржлением.

3. ОСНОВННТ,. ХДРЖТЕРШСТИКИ ОРГЛЕИЗАЦИИ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОЙ.

ДРЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. ОбразОват€ФнаЯ деятеJьноСть в УчрЖдсl* rИ осуществJЦется на русском языке.

3.2. Обуrеrше в Учржлении осуществJIяется в о,пrой форме.

З,З. Деги с ограюrченными возможностями здоровья принимаются на обуIение по

адагп{ роваrпrой оснЪвной общеобразовательноЙ программе ToJъKo с согласия ролителей



(закотпъп<  представЕтелей) на основании рскомендациЙ психологомедикопедагогическоЙ

коцнссЕи.
3.4. Прием воспитанников в Учржление регламеЕтируется Правшtами приема.

3.5. Пря пост} тL,ЕнЕн детеf, r УчрхсяекпЬ, по"rrсдrrес обязано ознsкомЕть рлителей
lзаýонньtх пр.асгавкгелей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной

.]еяте1ьЕосш, обраюватеьной прграJt{ мой дошкольного образования и другими документами,

рег.rа!{ ентrр!ющими оргаюrзщию и осуществление образовательной деятельности, права и

обязанносп,t вос I титчIЕш{ ков.

з.6.Прr+ ешнаобУчеrшепообр'зовате.rrьшlмпрог'рамлламДоЕIкоJЬпогообразоВанияи
trреr9ашеrrве образоватегьных отношеrпаЙ ргламентируется договором об образов{ lнии.

э.7. Учреткдешле фуrпсшонируст в режимо 10,5  Iисового прбывания детей с 07.30 до

18.Со часов и шпид} Iевной рбочей недели, искJIючм вьD(одные и прtвдничные дни.

Грlшгы могуг фунrсчrонирвать в режиме краIковременного прбывания (от 3 до 5

tlacoB.} .

3.8. объеr.l неде.гьной образовательной нагрузки и режим дш соотвЕтствуют возрастным

шобtшrостяМ детей, опрсдеJIяются санитарноэпидемиолоп{ ческими прalвилами)

образоватеъной пргрlпrой доцIкоJIьного образоваlп,lя и угверждzlются приказом

заве.4lощего Учржлеlшя.
3 9 Восшrгшп* кам, имеюIщrм нарушения речевого р&lвития? окtвывается

.] .] гOпе.] } fqосIйJI  помоць на логопедическом пуrшсге Учрежления в соответствии

с ] o:oпsiil{ e!{  о "]оюпеди.lеском rгF{ I ffе.

i lc В цеls( осуществJIения псш(ологомедикопедагогического сопровождения

вgnфхо.gцrой tтррекдfi{  в фвзическом и (или) псшмческом развитии детЁй в Учржлении

фlТШr+ ОЮrРlЧr псю(ологомедикопедагогичесшй коЕоиJIиум, дýяте;ъность которого

fgt";вJЁтfiЕв,ется По;rожением о псю(ологомедикопедагогическом коfiсплшуме.

з 1l ] ощцrъное Фразоваrше можgт быть поrryпrсно в форме семейного обра3ова} rия,

з 1:, В Учрел:ешшr создаН консуJБтационньй цент дJIя рлителей (законных

Ере.rс:а88теr€й) восrrrrгаrп* п< ов, ФеспечивающID( поJrrIение детъми дошкольного образования

в Мхе сенеfuого обрзоваrшя, дJи получения методичеокой, психолого,педагогической,

.mаrЕостнЕrеско*  Н КОНСУ;]ЬтЁтftвЕоf, по} rощп без взнмшшя luитrrl.

3 13 } 'чрокдеrпrе фрlлтрует отщрытые и общедост)пные информашионные ресурсы,

;ofeFJI IHe шфРмащцО об ID( деятеJБности, И обеспе,uлвают доступ

теIод{  рсс} ?саЧ посредствОм рзмещеНия иХ в шформационнотелеКОМIчfУНИКационяых сетях, в

то\ {  чнеlе ва фшша.lьном саfrге Учре,эlсдения в сети кИнтернет> .

} чр^ ацеше обязацо е егодtlо рlвмеuцть в rпrформаlrионнотеJlекоммунI rкационной ýетл

"иiггернетl>  на офшлаалъном сайте дJIя размещения информащп,t о государствеI Iных

;чнШIНП81ьrъьх) уrрежленилq документъ1, предусмотренные статьей 32 ФедераJБного закона

от I  2. 0 l . l 9%  } е 7Ф3 кО некоммерческIо( организацЕях).

3.14. УчредЕт€лем устаЕавJIиваетtя I I JIата, взимаемм с рдителей (законных

прЁJстilвнтелеf,) за присмот и уход за ребенком (даlrее  родитеJъская I I JIата), и ее ршмер.

в рлггаrъскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учржпении не доrryскается

вlсточеш{ е расходов на р€аJIизаIцю образоватольноЙ прграммы дошкольного Фразованlи, а

таЕýе tвýходов на содеркlшие недвIакимого и} rуIцества Учреждеtu,tя.

3 15. ъ прнсмот и уход за детьми  инваJIидами, детьми  сиртами и детьми,

оставшнмися бgз попечения рдrтгелей, а таюке за дflъми с ryберкулезной интоксикацией,

воспнтаffЕЕIсачи в Учрждешли, рд} ттельская Iшата не взимаотся.

3.1б. В цеJID( материа.гьной поддержки воспитания и обуlения детей, рд,IтеJIяМ
(закошшм прлставителям) выIшаI Iивается компенсация в ра3мере, установленном

нор} сtтивными правовыми актами Правитеrьства Сверлловской области и3 расчgга среднего

размера рлlгге.гьской платы за присмот и уход за детъми . в государственных u

irуr* i"rаr* tlых образоватеJIьньD( оргllнизrlщ{ ях Сверлловской области

Сршптй рзмер рдитеJъской платы за присмоФ и уход за детьми в государственных и

щrйп* ньlх образоватеjьпьrх оргапизацип( Свердловской области, порядок обраIuеrткя за

полгlением компенсаrIии Iшаты, взЕмаемой с родителей (законных представ} rг€лей) за



выплаты этои компенсации устанавjIиЁаются

   r:  j,.;  d

детьми
гр} .ппы

1. l.IL{ стники оБрдзовдтЕлъных отношЕнIгЙ

: " ,,,, 
1з.* :* .jýа\ гlt йразоватеJьньD( отношенIй явJIяются Воспитанники, рдители

: .сJ_:} jЁ : ; t: .тазате,rи) несовершеннолетниХ восIштанников, ПеДаГОГЦqеОКИе РбОТНИКИ И ИХ

_ :Ё :  : ,:аз iг: .: ,.. с :  га} fl ,t з ацгfк, осудествлrпощие обрщовательЕую деятеJБность,

r :  Зr= ттаннiiчи Учржления:
:  ]  . Зшпrпа:дriкаrr УчржлениJI  предоставJUIются права в соответствии с частью 1

: i .ъээп2тьного закона ат 29.| 2.iotz lvs 27зФз коб образовtlнии в Российской
..: ,: I '_  Y!_!# !

i: : ; :a_ilr,. } iными нормативньIми правовыми актами Российской Федераlии, локI IJIьными

,:  _ l!{ п7"ЭБl* ; ffiIжffiЖ* ения 
предосfitвJuIются меры социальной поддерхки и

.:i\ г..л{ эоваiiня в соответстъии с частью i стать, 34 Федерального закона от 29.| 2.2012

.t,: :  : : j,фЗ ,,ffi образовании в Роосlйской ФедеFrцаи), нормативными правовыми актами

?cc; ii; ickoil Фе:ерlrrпt и нормативными правовыми актами Сверлловской области, правовыми

аi:тачii органов \ { ест} lого само} травлениJl, локilJIьЕыми fiормативными актами Учреждения,

1.: .з I  lрiтвтечеrше восIтитанников без согласия их рдителей (закотшъж предстt} вителей)

l:  тр i ]  } ", н е пт€ f, } . с } {  о трешrо му образоватеrьноЙ программой, запрщается.
'1,2 

4 обяза+ rости и ответственностЬ воспитанников Учрежления устанавjIиваются в

cooTBeTcTBI ilt со статъей 43 Федерirльного закона от 29.| 2.2012 } ь 273_ФЗ (об образовашш в

РосснйскоГl Фе;ерtЕtи> , "оrЙ фелеральtшмИ законами, договорм об образовании,

прав ш а] \ { и в н)тре н н его распорядка восI Iитанников Учрежления,

4.з Родигели (закокrые представитеJIи) несовершеннолетнID( воспитанников



в ýоответствии с

h_,

шr* I_* ] t] "цЁli_ш* ,ш : .,,: : .:сзr:с€ преследование в отношении которых прекршцено по

)Ёш:tl_,: lil: ll_:в : l: ; :адji] fiч за преступления против жизни и здорвья, свободы, чести и

_;,_r; .',1,1 * tj* .!Ё :_..:__:[_]Ё. t l{ сiilючением } rезаконноЙ ГОСпИТtШИ3аЦИИ В МеДИЦИНСКУЮ

: ,7* T_;: ii: ii! i; ; : t:  :ч;з.jйЗЦЗJТ;: .Э :C} O(I { aTPpI I IёCKFO ПОМОЩЬ В СТаIД{ ОНаРНЫХ УСЛОВYýlХ, И КJIеВеТЫ),

 ] ,,r л.{ ,r]цi;  r.a* йг: l_: :аa_: iо,с:ч н половой свободы лиlIности, против семьи и

 1,]  ] ,&ý!Ё * ": : ,:  : j{ l_ 1:ор,свья населения и общественной нраВстВеЕности, осноВ

л,:р:а;* ;* 1:J.] :_: ..г:  : l., 

'i|  

безопасности государтва, а таюке протиВ обЩественной

l,j .(,"jrJ : ,: :11_ : iд ] l ir* ?]  ] iЕ{ з\ {  с.т\чаев, прсдусмотренных п.4.5.5 настоящего устава;

J. :  j  
'_"lr; j": 'ia 

неaa_я:\ю Hдt непогапrенную судимость за иные умьшшенные тяжкие и

: ,,:  : l:0:  
* Еh} э ;  :Ё; l, _. зi: r"| ,с.

.:  :  :  * :* lнз_;Jыa не]е€способными в установленном федералъным законом порядке;

l j  :  { Y:} ] : : ] iз забо,lева} ff{ я, предусмотре[шые перечнем, уrверждаемым флеральным

:,:rLr: \ r йс..] ,е:ьЕL1I {  &]асти, осуществляющим фу* * ЦИИ ПО ВЫРабОТКе ГОСУДаРСТВеННОЙ

]  .j:* .{ if{  Н : ,';UЗ:| В: iоiltаВоВОн} .. РеryлиРованиЮ в облести здравоохраненtrя,

.l _i a | ;сз, л,,З чt{ с,тt } кдlанных в подпушýе 4.5.2 уатава, имевшие судимость за

: :  к:зЁiз l] F€gr} rr:eHlci нфо;ьшой тяlt(ести и преступлений средней тяжести пртив жи3ни и

I : ':ýзья_. свйоъц чgсти н .f,остоинства JIичноOти (за исключени9м незiжонной госпитализаIши

з че;; trIинсiоiО оргаttrtздд{ ю, ока9ывающуЮ поихиатрI ,ftIескуЮ помощЬ в стационарньLх

i J.] ilЗi{ Яt. 11 lt lевsты). се} ъ} I  и Еесовершеннолетн_их, 3доровья населения и общественной

fiазýтвенНости, осноВ конституIШонногО строЯ и безопасНости госуДарства, а таюке I Iротив

йraarra* ой безопасностI ,1, и Jпlца, уголовное преследовzлние в отношении которьж по

фвшrеirrшо в совершении этих пр€ступлений прекращено по н9 реабиJrитируюIцим основаI Iиям,



llпlllll] lР'*  ХLш!Ъ ДШГ': :ЖfЬ {  :р1г: :гъ?ilкоЙ и трудовоЙ деятельности в Учреждении при нtlличии
] lt lilxjщlлffinш { пшi\ tшI ;ýirш тш JЁ.] flJd зе{ оtsgт} ше} il{ олетню( и защите их прав, созданной высшIим
,lщI iiililшш]шlтI lB} }  дшцшшtп аý]д;ýтз€нной власти субъекга Российской Федерации, о доrryске
fi,I lll, ш ] ýхffimrylЕчпllЩfirtД] lifill'*  lt lifrJ]  зёriеъfiOстн.

. л шщtш,!rli]  :цFr]шшd прекращения трудового договора по инициативе
J,.шпmfrшrЕIшшfl" т,гl?i: r* тпt:ж i{  заfiонодатеJБством Российской Фелерачии о труде,
jшпцп,ш]шпlп] * !il{  l: г lтL: fuim;]Lя :е.j 'агоги[ Iе€кого работника Учрежлеl* rя по инициативе
rli"] хiШlijШtrТЦХшш] l1 ,l цшиtrflgnмl]  д: sЕ:tЕеяЕя срка действия трудового договора являются:

;цшr,mшil:Ё i T:: 'rffiflE ,1] Jэ ITbfu нарушение устава Учреждения;
]  rmillдrшilЕзflf; t{ е l Iцс Едý_,1е о.fноlФатное, методов воспитания, связанных с физическим

t ilJi}  TEi[ : : ; iili[ Ji:зr} tr. tfrmý] ffL] I iiЕlr ; li .l] .tч]Fiостью обуrающегося, воспит:tнника.
l i; .l; ] tйfiс} jЁ]ШЁ : IL:  i{ iЩ:: : 'П:р.ч осноВilниям может осУщестВляться администрацией

ЕцзI fi[  i,c :т,зrfЕr 
,:Щ:]цоiэ&  t: liпft ffu: :шяМ l;с:} сIзеiý{ я:

t  :  _. qЕlaцшgffi гйрц\ , с доJDкI Iостями пед€гогичесю{ х работЕиков,
Ец;] "тлпl@:тmýщ{ fi: I  т!:* :m:стд ЕженернФ.технических, адмипистативнохозяйственныхl

"rfш;trrrшпт,т:ъ]шйýl: l ,iI  ЕЕЕ{  рботнкков, осуществJIяющЕх вспомогатеJьные фунrсдr* .
,тпшl ffi ýцЁJгiц 1ч} ;1ъiа детьf,{ остЕй имеют Jп{ ца, отвечающие юaшифЕкационным

аG{ ,r: fiщдi!frtпп "Y,е.:д"| { дгht в lсваLтфmаrrнонньD( справочI r!rках, и (или) профессионаJIьным
;* tk_:шLfl,

; ,*  " ;  _ !'; :* Ё : lДft; ЕЦйц ! текJения имеют праВо на:

, fш!l: ,чЁ } фý!. :со"ts€тств\ rcщее уOловиям, предусмотренным гооударотвенными
;* njlt* : iffiц} fE r]mffi;ga безэгвсвости туда и Коллеtш,Iвным договорм;

]  iiадт:"аеtлае i,ElЁЁeёfi.e н расторжение тудового договора в порядке и Еа условиях,
.,] : ILfiEш.* TEEfb;( Т;.ээзьаr шс:зýýоrd Россrпlской Фелераrurи, иными фелера.пьными законами;

]  ;ьшш!{ с; ilт Е в по,тном объеме выIшату заработной IUIаты в соответствии оо

; :и:еЁ гдщri шssйдФЁй ;_} g]  
* ,ýýстью тр} ,да, KoJIи'IecTBoM и качеством выпоJшенцой работы;

а 
= lзаесчЕfiJзъi* "i€ 

поаrотовку, переподгоювIсу и повышение своей ша.гп,rфикачии в
п:цfij5:_ i r:Е.* } LlЁЕi€ х заrФsо.]атgIьством Росскйской Федерации;

5 за::m. съ€} Е( т,.,f,овьл( прв, свобод п зilкошIых интересов вссми не запрещенными
] ,ел: Е,:+ ( ;  I } tтlВб^ ЩдL

5 ъъа;тте в \ т:ра&,Iении Учржлеrшем, в том числе в коJIлегиаJIьньгх органах
N : ;Ё.з.€Jлl_ в ni_".ipdjкe, vc:aEoeleнHo} {  настояIшм уставом;

йъе;шеrше з обrпествеi* гые прфссионаJъные орпlнизаtии в формах и в порядке,
t,:* L;  tr&:еii{ ь,г\  закпFто.]  аt.тьствOч Российской Фелераrии;

, lшые тр1,]овце пращ меры сощrаJIьной поддерrо(и, установленные фелеральными
] 8ý] ti3"lй{ . заj(оно.]атg]ьньtrдн аьтамн Свердловской обласпл и трудовым договором.

д ?:. } { H} ie раfoтшет{  Учржления обязаны:

i i оq:песть:яъ свон т!,довые фванности на высоком профессиональном урвне,
:й.то:атъ тр} ,Jов!ю JHсI IшLшH1;

]  rсоб.то:агь требованяя, установJIенные в локаJIьньD( tIормативньIх акгах Учржлеrмя;
3., испоJьзовilть шпlц9ство стрго по целевому нaLзначению, обеспечивать его

сЕ\р&{ ность;
1) собло:атъ правовые, нрав9твенные и этlt.Iеокио нормы, следовать требованиям

:  : (Феtс Ео н Lъноli этtтiоr ;

5) прхолrь в соответствии с трудовым законодатеJIьством предваритеJьные при

] остlL]ении м рабоц, и периодические медшryrнсклlе осмоФы, а таюке внеочередЕьtе

м е J,иI lинские ос цоты п о н алр&lению Учреlкдения;

б) прхошrь в ycTzIHoBJIeHHoM законодательством Росскйской Федершrшr порядке

обiчешrе н проверк} , зншпй и мвыков в обласп{  охраны труда, санитарногигионшческое

обlчекие;
7) вьпrо.шяь трсбоваlпля санитарноэпидемиологшIеских прalвиJI  и нормативов, правила

по охране труда и пожарной безопасностtл;

8) сфrподать настошtий устав и правиJIа вкутреЕнего трудового распорядка



TmLj.rilrillt
* фЬfi :шПДiцL n; ,glц;;"_r; i{  н ответственftость работников Учрея< дения, заннмающих

j ..':ýфLЁ* "r' r,! Ji'] fi$ЬaE r ] ,.:_l[ ] "3 4 а.1 настоящего устава, устанzrвливаются правиJIами
jл" lтlЕtjFd l т" j ,l,; lr; ll";  зrj: : : [ 1I гi;1 } 'чреяqrеrпая и иными локаJъными нормативными аюами

ц'(: I  "гriililil :  l :т"{ ц:лil* ;ъ,* "Ji rt ц* .г; { rгъ{ и и тудовыми договорами.
,  ]  , a1,: ] l;Br: 'rfl "хr* tг* lъЕт,г} l в Учреждении не доЕускаются лица, имеющие иJм

ШTlffrgý,ýrnШ i" Ji] ] lrrrfriЁ* л L : !&lff:  rt ] : ЗЭгаВцшеСЯ уголовному преследовitнию (за исключением
1] l[ ,*  * ; ,: r| Wiii";Ё 

: I !Ё.: :E] il: | 0iix_:_; il*  В al:} { ошении которых прекращено по реабиrп,rтирующим
[ .:ц qi..фil[ 5л Ё : гк,] l,j ilg] : : "п rliё"ii.trые в подггJл{ ктах 4.5.2 п 4.5.3 устава, за искJIючением

_.: , 
,ifilrý : :ц.:  ,;1riii: * ;E{ i] ii:ш;;   .д :  :  астоrЩеГо vстава.

 ц lзrЕI jл* i] * ,* l

 li ,I rtш;fr3i.: ] iЕ : f,: ;ц:g:  аз:ономией, под коюрой понимается сtlмостоятельность в
:Ё ;ý'T!,:Е,ri| [ : r{  пЧr;Ц:п:шлЦ,* ъ,з: i_ jЗ} ,сноЙ, административноЙ, финансово_экономическоЙ
] .ýf,гъ"ъrй.I ;* п. хц* ] ýшr[ :* iЗ ( :ЗЕý: iс{  .] окaJъньrх нормативных актоВ в соответствии с
Ы ;] i*  I [ J: l:ýi{ : { ц_ ififд: tiз ; : :ЧатиВньLЧи праВовыми актами Российской ФелераI IРlи и
Ёilц* ;Е:] ,il: rr, :* lд: ,fl

 {  :  ,,r,rшtijg: :фl ] ] пJf,.] : : _3 в опр€делении содержания образованшl, выборе учебно
fii(* : : : { 'i{ : lýl; l: :  : r[ к: : rr"t* ; :д_L : t: :Ёдrжт€.] ьных тсхнологий по раjIизуемым им образоватеJБным
: !0] ' ':ц,ilш:fllдiп

*  {  " .:LьL : rl,:ý] ilt_;З] ri'] ii И cf5€TCTB€HHocTb Учрждения устанавливitются пунктами 57
j:ul* g,B : ' ,34: jill?шjз',: l:n:  :дý: : .Ё с: 29.12,2012 } lb 273_ФЗ кОб образовании в Российской
!t:ml;п,lrir

, i , , t li:ЕtJ* .:$Ё : iaf,: jЕiO резрабатьrвать и принимать меры по предупреждению
,П:: iТГ,* Хilli,Ш 'l1 ; : | : t '} tr: :тtr ; ,:  ; "твтьеЙ 1З.З. Федерального закона (О противодеЙотвии
;  Т * __.j,r+  , : ' _ _ _t. 1 j* :  ] _:* )З ,,

i { l,: ,* :Ёg: :  li:Ее::Е"iя относятся:

: ] е.Jlil"dЦ: Ш!. J ?FtrТ]е ilpaBlnl ВНУТРеННеГО РаСПОРЯДКа вОСпитанников, правил
ý"l 'Tшi: i* :  :  Т : i: | Шl: ,: :  :цс,; ]Еý:} G*  itньft ; IOI (аJIьHьD( нормативных ilKToB;

_ 'l* д'* : :ньь:r,] ] * lЦ]Ёi€€кý€ оfuпечение обрзоватеrьной деятеJIьности, оборулование
'irцrrН_]ýr: ] iI illi т : ; : | :* !ff: ':* зr"7 J ] tЕi.] арс,твенными и местными нормами, и требовЕlниJIми, в том
'iii{ li; .:ý }  : i:с: .lrf; : "ЕЁ:. :  Jее&lьчыни государственными образоватеJьными стандартами,
шfi* : lýtr: tr!jе] '* r'll ] r,I * :J* цазен!ъj]д{  требованияпм, образоватеJIьнымЕ стандартапд{ ;

" :к; : | ;* а] !_]е'jзе .,тЁjj{ те,lю и общественносrи ежегодного отчета о поступлении и
Ie'; l'; ,: i.liЦi: il: .!, 0lр:aа* ; i8,Ьfr а ЧаТеРИiUЬНЫХ СРеДСТВ, а ТаЮКе ОТЧеТа О результатах
;n * l". йl, ;х,,: , 

:  t{ iL;"ф t

.i. :* п* ; l: r&lЁз:  :тэ:Еог0 расписанI .UL есJIи иное не установлено нормативными
хц.&)tь:q: lt [ .iг* t" й.с J : ,с ;  аi ;  Ktr й Фе.:ерrлаrа;

:  ýt'e* .ш lд в| "] :*  аз5о:ъrатсов, заключение с нЕми и расторжение трудовых договорв,
* : ,:*  fi: ii]Ё ": { :  4:!_; :q_]g.j_^  ý,донодатеJъством, рsспределение доJDкI IостньIх обязанностей,
; : : ,аIш:пЁ ,,] * ] l] * "; r: } . Е :": lгэзиЁ_пц f,опо,]нительного прфессионlшьного образования работников;

:  :шjгrд] ,: ,:тз i,":E!] f,jetme обр8зоватеjБньD( црграмм Учреждения;
 : ilj :еf":т} з Ё j ,т€:rfifен} tе, п0 согласовtlнию 0 Учредитслсм, программь]  рitj iвития

: . ,гЕш:чзr*  3:_l? iG:€ эз i| 12;19aleнo зaжонодатеJьством;
! : :и;rr fu€:и?rr_жов в Учреждение;
*  Ja..r: .:xr3е* ; :He Н СОВеРШеНСТВОВаНИе МеТОДОВ обуIения и воспитания,

Ti : tз,:  ьа:юзъJ( тЕIзiчl.] о:нir эJектронного обуlекия;
".  : } эж:е* е сечообс.]е:овЕlниrl, обеспечение футrкчиоrш,rрования вtIутреннеЙ системы

:  * ;ш lйчатва об рзомюrя :

.l1 ;  обсtпечеrсtе соз:ания и ведения офшд.rа.ьного сайта Учрежления в сети
.i'ч:strнет,,

12l соз:аrше необходti.Бн условий дJц охраны и укрепления здорвья, организаIии
] } { таю{ Jl вос п} ттапнI il(о в и рботrшшов Учржления;

l 3) созлаrгне условIй длJI  зЕtнятия воспипlнншками физrческой культурой;
14) оргакизаtчля на} чнометOдшIеской работы, в том числе организация и проведение



_,,ш t l,il 
,, л'iф,* "* ',i: ii ,,., ] lIТъ* 1._; iý{ ИНаРВ;

N " ш.:  {  
.Тх ,, g i j ,t" 1,1j, з.!{  ;  законqдатеJБством Российской Федерации,

5 }  шр.{ вIЕЕиЕ уIрЕждЕниЕм
* ] : it_ : : ,,.l":  _J_fi 

,t:  :  r: ._;эо в формировании своей струI ffуры. Управление

lfi l 1| ]  " , ln , _] r,.] i,"t lf* :  rt }  : ,: ":  ] * :€] iтвии с закоЕодатёльством Россlйской ФеДераuии на

lцr; , : """'!, { '1 '* iil: ,;n: ",с 1:"__ _,_1= L35, и коллегиаJБности.

,_ ,,* 'ii"rp ; ii,; : ;ь__ц ,^ __,; '* j:ъl_ц оргalном Учреждения является заве.ryюпий (по

* Y ,,* , ill цL_: . ;* : ;_ :  r : : r. : .з.ъ), которьЙ ОСущеСТВJIЯеТ ТеЦДЦее РУКОВОДСТВО

,,"l] ,* ,ц J,,д"л_r ] гl,l* j{  \ jDав.Iения Учрежлением явJIяются: общее собрание
,] ] ] ] ] , ',, ,l Ё .,l* д;  ,* l.lrf"* .!i,] { ,i 

:  : !,,:  :ъa,:о,]ательньй совет.

_ : lll,": ъ * ,'* l " 7Ъ,:".,! {  _,_,; r_аЪНОГО } ТРаВЛеНИЯ РеГЛаМеНТИРУеТСЯ НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ

{  * * ,1" 'З . ; l r.,,t, ]  ,t.rl"дfr 4;  ;_: : \ ,{ этТiВными актами.
. :  ,: ] [  !, * ] _". ,. ] р_з* j.,1сч принимают участие Учредителъ в пределах СвОей

l]  il

* ,| 1] ]  it : ] ]   }  ;

, ;  ilk: ,r* :"|  ',; l: . _' ;  ]Ё:ri:е,:Я относятся:
, , r; ,цтl"il, *  ц] ,* : : l_* :".: t!,* : ] f} :  городе Екатеринбурга реорганиЗация и ликвидация

* ь::ш  ] | i": ,,:  ц,, 1i_q:: : lче:0 зL]ания:
1?_ ll] : .,i{ :  i* "Ti: l: : ! :  Еы:_:э. 1I l из бюджета il{ униципального образоваНИЯ (ffОРОД

;  ,* * ,,",,1 : г] : ; ,* l ,_; ,r: r; :_:аaа] .ц),спtвнойдеятеJьностиУчреlклеrrия,вкJпочttяраЗвитие

lr,] * ,,Y* * * ,:  ,,,, ,.: "";_mli"yj"i.li , j r._] . _,l,{ з:о.аifiIеской бшы Учржлекия, проВедение капrlтаJIьного

*  | l ] itп '' '*

,. :ч; ,:  ""; ,l,Ё !,, ; t: ,: ,:  :  . a] :а\ { еFГТОМ ПО УПРаВЛеНИЮ МУfiИЦИПаЛЬНЫМ ИМУЩеСТВОМ О

] i ,l., _*  ,: i]  :   ] ,1* Ё | iif r :ч , _: iз;енilе УчРжлония И} [УIДеСТВеI IНОГО КОМПЛеКСа ДЛЯ

_ l:  "|  ,: : ] ,  
. ,,"[  ; : t i:  | i] *  : ,_lf _ ] ,* ,: j :  :  ia lеяТе.fъНости;

" :  * ",I  *  ,[   : ,:  ьa:: :  i{ i аттестации кtведующего Учреждения;
 ,: ,_l, ! d_,l]  :a] rltъ:_,J: ] i ! 'треждения, в том числе в части собJfiодения праВ и

,ii] ;L .. . ., ,.,.* :а,т;":  ",:  } ".r] _га:_iцоз. рдителей (законrшх пр€дставителей), работников
: ] rл  : :  , il, л

, ,:  ,} ,* i j  l"] ч*  : . i,:  _:_";  :  r } 'тр€;{ (JеЕия;

 } :т{  : : ,_ ,:  , :  ij ,:  ., тfдJенlя, изменешй (дополнеЕий) к уставу, а также новОй
* Y'*  ",_; ilm * '_",lJ

. " * .,; l_ j__"]  r] : .,t эiнкдй и полномочий) предусмотренЕых дейСтвующим

;,, ,.,: ; ll_,n.* b *  i:* : ,",J;* ,r;  Эе:ерации и Свердловской области, нормативноправоВыми

* ,* ,* * , : ".!..! 
,: i: : j_:ч: ,.: ,_.: ij з_lасп{ иоргановмеСтнОГОСаМОУПРаВЛеНИЯМУНИЦИПаЛЬНОГО

j  ,_, ,,;ц., ] * ",,,t  Ё] j] .] 1: ,,; :  . приказами и распорФкениями,ЩепаргаМента обРiЦ]ОВitниrl

_,.. : ,, _ :L_. ,  
 : l. : :  :  ., l,: : ia.iiТ:a

j   : ; , : : ;  : ,ц,:з.: ] Jlзt,l .] €ят€льностью Учржлеrпая осущестВляет ЗавеДУЮщИй,

", l | "" ! r + t I  :  ,,.._ !iljт] ] f ,ln ;  } ,j,л.оно.]атсльством Российской Фелсрачии, настоящим УстаВом,

т,,.] ,,.ьц :_: i| ,:  ; l: t,{  j  ; : .l,i: :_тlъOii лtнструкltией. Заведующего назначает на ДОJDКНОСТЬ И

l_ h,t: l.'H,jж :   :  :  ,: | l:а _,_":1l ..':т€] j{ те,lъ по согласованию с глttвой адмиrтистрации ЧкалоВскоГо

: i,i;  ,i .: r:  ,:  ] п: :и... } 'чрдлтгелЬ заýIючаеТ и расторгает с заведующим трудовой

: : ..h:  i ] r_,:H:]  _] ,:  .:3:  ; IиенJlsткнемумерыпоощреЕияидисциI IJIинарноговзыскания.
л": : ; :* ;  : :11.j,г :б; iате,ън} ю аmестацию. Порялок и сроки проведенlш атгестащ{ и

j; : .j.j.: rЭцj,   t 
" 

] х: lГt,:е \ i

:  
_ ]жэ:з;  й ; :аI , с завед} ющего Учрежления устанавливается статъей 5i

;": j: : r: : ; l: ] : :  ):* { : I i с: :9 l:  :012 rYq 27зФЗ коб образовании вРоссийской ФедерацIм).

_{  з } э: ,,"э* еrл \ 'чр;кJеrплем предоставjIяются в порядке, усТанОВлеННОМ

] :аr.: t.ы:ъ!ч Ро] ; ; I iсхоi{  Феrераши, права, социаJБные гарантии и меры социi} Jъной

 :  , з trфк _ П?е ; \  с ч отFенiы е .1; lя педагоги[ Iеских рабопrиков :

10



: i.} :  _;  з,{ Ё:: :э] i } сновной удJIиненный оплачиваемыЙ отпуСК, пРОдОJDКИТеЛЬНОСТЬ

l , 
* " ir,,:  :  lЁ:а_[ ,Ё:; ,r ] з.за:е.iъством Российской Фслераrтrи;

_ ,; !._ч. : :с?,тjЕ нiLзначение страховоЙ пенсии пО СТаРОСТИ В ПОРЯДКе,

:  
* L 

. ] ;*  *  _: , _ .ш .дý, ]  :  ]  ; ] ,* l]> ] lъю\ {  РоссиI iской Фелерации,

l : irft :лзf : , i: , : :  ]  : "'чЕ;+ iJею{ я:

] * ' ' r] * :  : ,Lм:с:ея:* ъно вопрсы по руководству деятеJъностью Учрждения в

]  ; l:  
,nЁ",: T ,it ]  j :  й:; l:  зч заi(оЕоJательством;

 :  *  } : :з:  в;:" j"зз :овер€нности от имени Учреждения во всех организацилq

:Ё_:;!..r.'I * :  i ]  ; л:Тl:Ы, il1.I iОЧаТЪ ДОГОВОРЫ И СОГЛаШеНИЯ, В ТОМ ЧИСЛе ТРУДОВЫе, ВЬТДаВаТЬ

:  ",i* t ':Ё] : ; : ,,: ,

":  _ } .!__:е L . .] ,:зые счgта в YстаноыIенном законодательством пОРяДКе, ПОДПИСЫВаТЬ

]  ,_} _.l]  Е,r*  : :  i,,'!,t: t:а. ;зя} зi= ъiе с деятельностью УчреждениJI , распорях(aться имущсотвом и

] ] r; ] ] tsiit_ _. 1] rr.T3.j.j. 3 ;ОН ЧИСЛе ДеНеЖНЫМИ, В ПОРЯДКе И ПРеДеЛаХ, УСТаНОВЛеННЬЖ

:  : ,I ; ! ,+ ]   ]и ] .1J* _: _ : :* ы:ъоч } l HacToflImM уставом;
_ ;п; ;hj:ъ ..: i.] аъtrые нор} { ативные акты Учржления, IUIаны работы Учрждеrтия,

.i :  ,ili* JLl_i :ея:Ё.jъностъю Учр9ждения, штатнос расписание, графики работы"
  : ,* _* :  11;_Г:,!r{  ."'; :е* зн; 'я:

:  : :л. { _,з* _ _l _;  :эне!d } r } ъоJБнение рабопil{ ков Учрждения, распредеjlять

,. г: ; l"_"__ .rj . m ] ]шJ, :Bi: : :_;ritа: ,oa, } гверждать доJDкностные инструкции;

:  ,: ...; j* F3,l:ъ заэаfoпýю Iшату рбошиков в зависимости от их кваJIификшIии,

", 
"ý] : ,_{ * . i: ,лl:1:ъi l(зчеfтва и условий вьшоJI I iяемой работы в пределах финансовьгх

;: rl: ; .}  .; :Ёlg:1"j : ;е: \ смотре} п{ ьD( на оплату трудъ в сООТВеТСТВИИ С ДеЙСТВУЮЩИМ

; i , ;  ] ,л* 1,э"J,* :л]  и !. .: 1] { аъiъL\ {  нормативным uктом УчржЛенИЯ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМ ВОПРОСЫ

";  д _ * :
 ": i_1;:ъ з : lтe:elL\  своllх поJIномочIй приказы и распорюкения, обязательные для

, , _ , " l: ,:  :_i i":  ;  чг4 fаб ; ,гfurKa\ lj i } 'чреждеЕия;

l *  : ,_;яlъ н j:аlагатъ .IисI IипJIинарные взысканЕrI  на работникоВ УЧрежДения;

;  : r: ,,:* ; ,TrJ]b : Ipi{ e\ {  восtтнтанников в Учреждение;

. r_ъ; i i1з;  з сr.Ф1вRтствии с законодательством РОССИЙСКОЙ ФеЛеРаUИИ.
j  :  _i;= .* ,,,; : li ] рRе+ ющего Учрýждения:

. з :  i.,:ей :зfiЁ.ъности р} ководствоваться Консшrгушей Российской ФедерацрIи,

!,ёjll14..ЪЬн я Ji,: .; : } ýY законодательством, нормативными прllвовыми актами органов

пlt] ;  ] ' . : : !й :  _. : ;Ёа:зН]aЯ. Еастошцим УстаВом;

]  : ,:  ":* ; :ч; :ъ тtýщее р)ководство деятOльностъю Учреждения,

:  : i,з:  f : ;лв,Зъ * е.евое н ффкгивное использование денежньж средств Уцlеждения, а

": i: ili*  з х, ] L3,Jlъi : "'tх ж:еrпtя;
. л: _ __ __._ _| тз;_.:аэa:ъ своевре\ { енное и качественное вьшоJшеЕие ОбяЗателЬСТВ УЧРеЖЛеНИЯ;

:  : ,i: ,;  :  :  ТGатъ выпо.тнение М} т{ иципаjьного задания Учреждения,

:  : ; ,: .J_:_гiъ от работы (не лопускать к работе) работника Учреждениrl при поJryчении

. : ,Ёj,_I  1:; ir: j{ :еlЬ]ъг\  opI ,EiHOB сведений о том, что данЕый рабоfi{ ик подвергается уголовному

.; t i,; ": :ьэjilо за престrтlения, указанные в подпункгах 4.5.2 н 4.5.3 устава на весь период

] r_у* .!"_] ]ъ* 1 :0 } To.,ioBHO} f.!,.] e.ry до его прекршцония либО ДО ВСТУПЛеНИrl В СИЛУ ПРИГОВОРа

: ,:L
 ; rб.:ю:агь требомrгr{ я антикоРрушц,rонного зaжонодатеJьства и сообщать УчЕдителю

: f _,iэ:е.лм к ] riведюшем\  каких_лпrбо пиц в цеJIях скJIонениJI  к совершению коррупционных

* : fuэ] lаi\ ] _Iеli} { й. о возншiclовении Jшчной заинтересоваI Iности при испоJIнении доJDкностных

: i сtrз.т;ей которая привод} гt иJIи мо} кgг привести к конфJпrкгу интересов, и принимать меры

* :  Ёa:Oп\ lцен} tю лобоli возмо)tG{ ости возникновения конфликга интересов в порядще,

: , : :€ ]  a,lя е \ {  о \ I  н ор } {  атив ны } { и актами Учрсдrгеля;

8 t I lcпo,IHJ{ Tb I { ные фязанности в соOтtsетствии с действуюIцим законодатеJIьством и

: .Э]ТОЯШИЧ ! 'СТаВОМ.

5 10. Коrrпsтеншя заведуюЩего УчржлеЕиJI  в области упр,lвления Учрежлением

j]D€f,е.lяется в соответствии с законодательством об образовашм.

Коrшетешдrя завед} ,} оцего Учр€ждеI fl,Iя:
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1) без ловернности деЙствует от имени Учржления, предст&вJиет его во всех органах

а_аgтн и управления, организациях, предприятиrrх, щрежденил( шобой организационно

азовой фрмы;
2) 

осущеСтвлJIеТ 
текущее руководствО деятеJьностью Учрждения, организует

,,:  1ззэоваЕие его деятельности;
э) \ тверждаст план финансово,хозяйственной деятельности УчржлениJI , обеспечивает

; ] ст,: lносТъ отчета о резуJьтатах деятельности и испоJъзования закрепленного за ним

иц,:е€тва Учржлення в соответствиЕ ý деЙствующим законодатеJъством Росоийокой

j ': : : :ации.
.1 вrяется распорядителем денежньж ýредотв, обеспочивает их рациональное

г.j_] .ъзовзi{ liе в соответствии с утвержденным планом финансовохозяйственной деятельности

. ] Pi, lЁ; l я ' ,:  
r с,g\хIествляет прием на работу и расставовку кадров, распределеЕие доjDкностных

: ,i г; 'э.ъ;е й. заrrтю чает трудовые договоры '
irтъеРд:аетштатноерiюписание'УстанаВJIиВаетдоJDкностныеоКпады,наДбаВки,

_ 
_ ] _,: ] э,i i,. : : } T"i,le выIL,Iаты стимулирующего характсра согласно законодательству, локмьному.

 _;Чi: iз:rц а:лц } 'чрждения и в пределах финансовьrх средств, предусмотревных на оплату

.,:а  iеЁ* ?1!] зет от кчени Учреждения договоры с юридическими и физичесrc,rми JIицами

:  lE: .._\  (; } .{ : lетЁншrи и фшrансовьlх средств, выделенных ему на эти цели по плану

] .: : ,] i,: \ .: ] яjiaтвенной деrге,rъности, и (или) срлств, пол)ленных от приносяцей доход

: ,'i: * :  ;  i ,: i1, в :" _: з gT .f, о в€ре нности ;

i ,.j l: "заsт резу.lьтаты аттестации при расстановке кадрв;

, r_eST пр} { казь]  и распоря] кения, обязатвJIьные для исполнения всеми

j: ,:  _.: : ] i* 1_} ] :зt{ I  i{  работrшками Учржлеrпrя, объявляет благодарности и налагает взыскания на

 : { .:  :3р:он&]ь} пю ответственность за ведение работь1 по брнирванию

!,ri: _ ] r_l]  ; .л:* а{ ъ; i ! 'чрgд:еrпш, ос} ществляет организац'Iю ОбЯЗаТеЛЫrОГО УЧОТа

i,4 , ",_* i i j":_,  ; \  : l х:остав;IениrI  отсрчки от цризыва на военнуЮ службу;

_ : ,:а: : ;т* 33. э* рuботк} ,устам } чрждения, изменеш{ й (лопошrений) к нему, новой

: ,i,1, :  .,. :  з'."' 1т; ii:енitя,
, _ ; :ъе:,iсает р€fi} t\ {  и мJIендарные графим работы Учржления, расписания занятии

и других

защиты сведен} rй конфиденциального

рабопш.Iков, обеспешвает сохранность

нэсет персоншьную ответствекность перед Учрллпелем и

ja Ез} .Iьтаты деятеJъ"оar" Учржлеrrия в установленном деЙствуюtlшм

:о;яJке за нарушение (несобшодение) действующего законодательства и

r :  t , 

j

и
и
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i] ] [ l] дь* л 
,ll] [ ijJш]  

L 
j] iшшL tщIsiы * ]  

" 
, т] ,: ;  :* rt i ненадлежащее выполнение) СВОих ДОJDiýlОСТНЫХ

] ] ]  ш] l| | | iщцu_,:* : ,,чli ] : ,,,j] t,t l пш,тlifш* ] j,,Ji]  отвsтстВенfiостЬ за прямой дейотвительныЙ Ущерб,
frl9* i] ; imi,ilН. ; ]щ!| iл :"(:ш_.; lяi: ,{ | t:

, *  ]K ; t 'Е,i| ] : i,Ё эаi,] : :пов яышетоя коллегиаJъным оргшIом } травлония

:K:LJj] ] ] | illф* iiill u :ý:r,!_: ;Е{ :* ;ц_ф :зl; i полномочltя бессрчнО. ОСнОВНаЯ ЗаДаЧа ОбrЦеГО

, ] illllll,"* lil]  ] iШ!' '"''* t lifiriii *  ii',' : ,,* : } :  bi* :c€ решение ВФкнЬD( вопросоВ Жизнедеятельности

li. , ,,. цшlli| i| "i,il! l] ] ll 
* 1llд "'* i 

l,,lllj j i] ._, Ц TЁfiJ j1: : ; ,F

li '* з ,,Ё;,g* :  ; .: ({ !д; : :ц.п fз{ ц,,:ннков входят все работники УчрежденИЯ. На КФКДОМ

lll[ .,; ll'* ii] 1_1u 
* , ,"^  

llL] i,_," iij ! _, "r; ,тI * я: '_ý ]_:е: :е:ате,ъ и секретарь ОбщеГО СОбРаЕИЯ РабОТНИКОВ

lllшшп,,,,,i., ] t] ,i,flllh. 
,,,, 

.iil!}  ,l,il ,l",, tт]д* { yr,; r* ,i : .i j li ' Э;:ЕННЬD( НаЧilI t lХ.

[  * ] ] ffi ,т':m!i] ] l*  Мr:* :л] {  :в ;si{ рается не цlеже двух раз в год. Общее собранио

, ш,..] ] 1!:* ",lL : ] llt it j lý rlllш .i: i! iд,ll} _ fl: ij i з з: ,:  iаiе]ЕIнни присуrствует более 50%  от Числа работникоВ

i* H] : iit,,:Ll| ll] l",] L]  l,* "",,',,;1,g l] 71ll: '"li_пlш* Jl : "з:ытьLч голосованием, простым большинсТвом голосоВ

fl]шrr;" * """",*  , ,"* .!п , ,,; l,;  l.: ,r{ ,(Е} : t:я 1* :  ,,i.:  j _'|  ;

 ,_lн { . );q:rц:  lш[ r,] * ;7] r,"3 :a ii} (эет подномочий выступать от имени Учрежления.

"illi,| ] ] .,",,: .1; i{ :ц 
d :"т:  : t: f :а.оц рботrпrков Учрхслеrшя ОтнОСЯТСЯ СЛеДУЮЩИе

| iц_",Jl"tlll! т* Iлц ," r;ЁJн:: :?l_ аз\ { енениЙ (лопОшrенrЙ) К УСТаВУ;

_ : llцrrшtj.тд il ,* : r* : .,: г: ; :  j ,.: ,r,теlтtтвного договор, Правил вНУТРеНЕOГО ТРУДОВОГО

тlшlll] ,aшb,i;* L { ",ill| ifY,"lш;; l_n, п ]  "t,] '_: i. ъъ_r. i:  liilЧ;
* эпl* ;л* * l!t:  p"* i{ i lл_,ilf__э* ;_ь.] {  ah.тoB, регламентнруюЩих деятельность Учреждения,

: ] 1] t;  l ,, j llfil, "')Н,,lд, llдiь"* '] ',{ Ёt,ц ,: ':аJ":н.

*  [ _ * frтl ]  ъ _iд. &ii: I : .: t,*  atзя rа!тоflцего ycTElBa" Внесение предпоженlfr по Устранению

tшil(]  _l] ] l| T,:  / ] fil : ; '.Lill*

I i] д_,] .л11 _j ЁtlillЁ [ ;* ,з.] tf] .э.I  сит,ilЕ{ Й межДУ РбОТНИКаМИ И аДМИНИСТРаЦИеЙ

] lЧ"l,: ii| fr,, tr 'il ,, 
r,П _jii

l]  * Tl . : j ,ц ;h:€i;Ёчеii} i0стью продоставления отдельЕым каТегориям

't 
] ]  ,,,,,,] ,; ,i i|  "i _: : : ,,,; .il* :ъi,; ] ; "L .:э:зт к BIЁIoB матери{ шьного обеспечения, предусмотренньж

llliillliii ." j ; ] ] ll,* ,} ,* ] 'ъ щ ; 'л li ; ,.ь:м:  : ] ] чj,пвны] irиактами;

л,ц 1,1 *  l,; ] ,i] t*  {  .,i,: ,[ ,Ез:} : \  ;ъебоваrтий работников Учрждения;

:T,_: ;* xri": ] lg: | iя ; ..:g:зJ; , о награждении работникоВ УчржДения ра] tлиttнЬши

llliФ,,; lliiдl1lilll , Jlд :щ_ .! ;  : r: "* "] ,nr: }  ; : . :  _:Ё] :ЪiЮцШм 3аКОнОдаТельСТВОМ.

Ё * ,g: t . ] il: lл,* п,ц, :ш:: .: :* .1J: :з э} l(оводствуется конотитуlшей Роосийской Федерации,

*  | | lllц., ] ,цd,il {   :  : :?е_зд: хiе; iз. Фелерагrьнъм законОм ОТ 29.| 2,2012 Ns273ФЗ КОб

r.]шц] , lшдiiil,,"ll; ] ! i ; ,,: { ,; ,* ,] i!.: iiч:  { : :  Ё i,t:Эil_} + l,), РеГИОНаJIЬНЫМ 3аКОНОДаТеБСТВОМ, аКТаМИ ОРГШ{ ОВ

rj iifil* ' * iii_'* 1] .] Lд,]$:1] i'[  i ; ,,]ETi;  ,rбразоваrшя и социаJБной защиты, НаСТОЯIJРlМ УСТаВОМ И

,, 
.,",lll ]жqу,фfl] *  " 

i li; * lц : ] : f :Ё_{ { ] {  работников> ,
*  

*  
,ll  l " ,,* * ; ; ry;ti i ; ":  ts,i:  вlяsтся коJIJIегишъным органом рравлешя Учреждением,

b" ,* ,ý;\ ;ý; ] * l1 шl lj1] ,, : l:_} :r1] iш бессрwrо. В ОООТаВ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВ9Та ВХОДЯТ:

;д: ; t lfij  l: .; ; ill: ll T:r: : tJ: : : ,!,;L. у,:  ц} lifтнтOли, штатные пеДагогические рабоТниIс,I  Учржлекия.

ru* ,* ,п,;я,ц:л,1i : :qr ,': rf "Зgf:  lЗ сВоего соOтаВа открыТым голооованием предсадател'I  и

,: l1: !r: :Jl ;у* _: l1j; } аъ " : tГf.Зэь Педагогического совета вьшолняют свои обязанности на

т; ,;  g;y"."* i.: :  ; .i liiL;L,| "

1_;;д.;* я:п1l.ц; ; ; . : i:  hf:  ] :азо!{ очен шринимать решения, если В его работе УIастВУют
; .: : ,,l: : :  *  

"l] * '; ] : :Ц * :  :  ъ: ; :  i Ре:леt* tе принимаетсЯ ожрытыМ голосованием, простым

: ,j.,",л._,rу.jзl q  ] , ] (: " в : :ц: i: i,:з\ IоJI } Iх (более 50% ).

t:д; ,* "; .g: ; i,i.j _.:"вg:: :  jJ_чёgтполномо(мйвыступатьотимениУчржлешя

.' . ,t] 'J't '.,* _п  : : : ,= ý{ ого совета:

''r] ,,] ,] iii;_] ,gЁ']  а :  :  г.; j{ ^ ] зыъает ILIаны работы Учрежления;

_ :п: ,; ,ж:; .,* ;  _:8тач} iы развития Учржления, образовательной программы

* .:_., ,il; 'ь1* ; ; i;*  с.:Ес.]еJснис основных наI Iравлений работы пеДагогиЧеского
 _t_ j,  ,__ь

{  : ., ] _',:  (* .r,i
 ,;__
" 

:ь !. _ il : ;E.ýlie йразоватеJъных прграмм, педilгогических технологии,
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, ll "| l" "* ; ,t,,": ,: ;  ] : :анов местного сatмоуправления в сост€ше

i] ]  1]  ili ,,, ll '* _ 1 ,] . .r,_1 :  _хвьIшать одну треть от общегО ЧиСЛа ЧЛеЕОВ

_ ;" . * '" : : j lе.lъного совета. Членами Набrподательного соВета

l| l] l]  ] ] ] ,,,,, 
,l]  fttr '' u'* , ., 

,..J,_ , q ; :_ Jii НеСНЯТFО ИJШ НеПОГalШеННУЮ СУДИМОСТЬ.

l , ш" .l * .'_* .л: ] : ; : . .] соВgта5лет.
,,, п_ ll ] , l ,т ,; l. .., _ n ;    t i,IC СОВеТа ИЛИ ДОСРОЧНОе ПРеКРаЩеНИе ИХ ПОЛНОМОЧИЙ

,.,Lll, ,,, LLLlll 

, ] ] _ ", ь._"_" : ,д _:Е.iения Учредкгеля по представлению УчРежДеНИЯ.

,, l L ",,,] ,, l!] ]  "" l "i , i. ,,i : i: , : , Ё]  сбщемсобранииработников.
]ш _ll " :  i  ; l  _ 

 _ . :Jзта определяются Фелера.tlьным законом от 0З.11.2006

, *  ,,,,, , ,. ,.,,  ] r:  ,| . : : j,; ,\  } {  настоящим Уст&Вом.
._l 

., 
_". j :  _ 

: ,.л : :  _ a. совета избирается Еа срок полномочий

l : . l _: " _ .: .: ] .] ате.,тыtого 0овета из их числа проотым большrrнством

*  , t. : i ; ,:_:rБ эаб]юдатеJъногосовета.

L ,, 
,,l. _ . ii."  :   м:::  : lо.lноlr{ очий выступать от имени Учреждения.

] i ,' ]  , ,;   ': :  
 

"" :1: .JНОГо соВета.

iLLL  
* l ,,_ ,. , ;  i':  ., ,: ,: ,i rinЦ 

РаССМаТРИВаеТ:
4 ,, 

", l l* Ё,"* * .i I .1,]и руководителя Учрежлеттия о Внесении измеНе} { ий

t l! l

i] ] : l

n i lll" ll llllll

]  "]  llllillfi" il

1,1,', й

; r":Ё:

.* li т * l , " 1 ] етов педагоги!{ еоких работников по вопросам

,""ri : : г:"iij : : r'_i.

]  щ !* r:эiч актов Учреждения по вопрсам организации

] , ц. !,: : :з\gтся в своей дсятеJънооти фелерльным

 : : . *  i :_: i.: .э:ате.lтьный совет в сосгаве девяти чп9нов. В состав

i ,, г : i:  .: : ; ;педr УчредитеJIя, Депаргамента по управлению
п _," ",,,",} l ,,,L lt: : : :з;те,lи трудового коJшектива Учреждения и

l] :  "",]  . l i .  i..,le ; ] Iща, имеЮщие заСJIУГИ и дОСТЮКенИJtr в СфеРе.

, ,i ., lглll] ,* я иj: | ] 1 руководЕтеля Учржления о создании и

,] t ] ltý 
:  : _;  _,i OтърьпI lи и о закрытии его представитеJЬСТв,

,_,,l :Е : i_с._я t{ ли руководитеJIя Учржления о реорганизацI ,1и
 l.f l'" ,"а

"_"_] i ,. ; :Ё: ] ,: : : .fя !L,lи руководитеJIя Учрхuения об изъятии имуIцества,

;  l"ё: .;  :   : ; illВнOго УпраВления;
..,5 : ,,.,: : : : i{ Te.lrl Учрlмения об участиЕ Учржления в других
 ш: ] .: .:  :  знесении денежных срOдств и иного имущества в уставньй
л] ",l l": : r: i{ чесь] r( лиц или передаче такого имущества иным обрезом

:_,; ; :с j i УчРжЛеНИЯ,
 :  j : .laнI { ю кваJшrфикации подагогических рабош{ иков

* ,,: ;  ] * ,л| ] } о:ктеJя Уч€ждения о совершении сделок по распоряжению

..= ,: .ф: : ] lе в соответствии с частями 2 u б статьи З Фелерального
j_ФЗ .об автономных rryеждениях)) не вI Iраве распорякатъся

,;  ,"д'" ,; "'n* "l_'

: ,,_' ," * :  ,; ] i а ' . _!_м. ! lЗi* ]ТtsЭ учреДитеJIя иJIи rIастника;
] ,..;  l ., с: ,;  ]  *  : : .. i зохозяйсвеЕfiой деятельности Учреждения'

 lt:  " 
: j_:  ,,,j : iаОводi{ Iеля Учрждения отчеты о деятельности Учрежден} UI

;  ",!д_"_, : ,:_ lч,] зilъц об испошrении плitна его финаrrсовохоЗяйстве} rнОй

''il, lqY_',
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" l,]  | ]  ] rlllllllllll"" * !,  ,]  
* ,,, ъ  . .] , ;JBеT дает заключение, руководитель Учрежления

1 r(] il '

lll]  ] l| | l )ц1 ,] ] i] ] ]  ,fi ,; ,] ] ] ] ] !,,зt i  : ,:_,l:_\9, 10и12пункга5. 15Устава,Наблюдательньй

llij lll] llll] , ,li] ] ]  i .]  п,.|  " 
* h lф

lllllll]

:  * оf,г\ъктах9 и L2 пyr{ кта 5.15 Устава, принимаются

"i з fB€ трети голосов от общего чнсла голосов I tленов
",]  ц ,,.j l il

LLlllllll L]  ] ] il] ]  
, шmr | l] illl| l'*  _

' ] ]  | ' ll] li lll *

, ": trfiJения о совершении крупньш сделок;
.'1ХДJеНИЯ О СОВеРШеНИИ СДеЛОК, В СОВеРШеНИИ

",.х,дJения о выборе кредитньгх организаций, в

" .,;  !; "{ е СЧеТа;

^ ,, * _,нl з подгг} шое 10 пунша 5.15 Устава, принимается
,*  i "..:  : : :е.тьного совета, не заинтересованных в совершении

: j_:* l !: .lещарных дIей с момента поступления такого

' .. ,: : : .:ъ,ого совета. В сiryчае есJIи лица" заинтересованны9 в
 i  ,:  :  зт€.iъном совете больцп,lнство, решение об одобрении

, , $ ,.1 
: ;  :  з { fii НаблюдатеJъного совета:

:  :   _ :  : ilвgта прводятся по мере необходимости, но не реже

"] ] ",il

щ :  i * i ilи] { тер€сованность, принимается Учредителем.

] ] i] L. "'

, lll] , ]ш

u] lL

' 'fl

,* , li ,,,; , ., 
j_ j: ]  сOвета со3ывается его председателем по собствеI rной

"* r,] ]  L" ,, ,, :Еii:е.tя. * tена НаблюдатеJьного совета или руководителя

._,* , ,* ,: ",, ] :_:  . _ : .1зJта созывается по требованию Учредителя. До избрания
'"; ..,L* .* ': :_i ,",': _":  _::: : :_. JtBeTa на таком ЗасеДilнии преДседаТельстВУет старший По

 ,]  
* "*  i:  J  .: :  ": :з: : .:з] го совета, за искJIючением представителя работников

] ,,:д_:"__i

 ] l__\ .:alrl a i: * e:эH_.ii; j Наблшодатеrьного совета осуществляется в соответствии с
* l, , l t i . _ *  : ": :е I i,li. которьш"{  формируется Учрдителем на основе I Iисьменньж
:п а;!. :_:aj; ts Нзб,ъэ:ате,тьного оовета, Учрдителя, !епартамента по управлению
," ., ,":  _: j,t i i,лг.,] :зJlъоt{ , руководитеJlя Учреждения и угверждается председателем

j i: ,: : _ Э3l:_
:  :af,"* ,Tr по по.f,гоmвке, прведению заседаний и оформлению дощументов по

:Ё: ,,: i:э:а,\ i работы Наблюдатсльного совета осуществлllет ответственЕый секретарь

. l.:  " i__а:е.тьного совета, выбираемьй на первом заседании НаблюдатеJьного совета;

15



] lll]  пrit ,] ] ] llll] l] ]  | i,шl, дш'* ':  'Ь  :", 1i3_ р} ховодитсль Учреждения, а таюке лица,

ру]ц; li] lli,lш 
,,] llllli ] g;  " ,:J;  : : :L..' Совета дJIя участия в его работе, опоВеIцаются

,l| ,п*  ", l ,] lllllLl| l| | | ," лlц ,, llll пf *  rф _J;  t: ] ,ji,]Ъ} .jГО СОВеТа;

iiiiii,i.,iliii,.,,lшшп,,]  llll,iT ,,,,r]ц] l ,r 
^ * * ,i,:J,,;  _:  : ,:ýта } Llvleeт при голосовании оДин голос, В сJЦлIае

Jlllllliii,iil] | * i.] ] ]ШlllLLl] illllifi{ | l ',i! iШ, l: lc,: ; ] '* 1: ]д"ч." . ; ,:хта являgтся правомочным, если все члены

, llllllt ll] ]  , ,* "",} фlj iз* i ] ,, q"д :а{ .a:зЕ{ е НабrподатеJъЕого соВета переносится на срок

lll] ]  ] ll]  iil| | | llý пШШ|  '] ] ] ll] 1tllil llф] i JdK|
, l{ lllllm| l * ". ,* ,* \ ,| : I  ] | ]  f,.r,ll?* :ьноЙ причине 1шена НабЛЮДаТеЛЬНОГО СОВеТа 0Н

"",*  щ:] ] ii] irл.i"'' 

'",о 

rrl ,l ": 't*  ,1 ] : _r}  ; ,Д.НТl } BOPYMa И РСЗУЛЬТаТОВ ГОЛОСОВаНИЯ;

 ": t j :1* :J* ,1Ёi : :5;зJ.]ате,Iьного совета может бытъ проведено 3аседание

j," ; 'i* L} ,,t:* :  ] .]ВlЁ]Э : ,т€и заосного голосования, посредством поJryчения письменных

,il,"l]  ",il: .il i_",: ,:  l : .i,: ,: ": :з:* : : : ,:о совета, Указацньй порядок не может примеfiяться при

* ,м 
" f* 1,1 : rt _,:  : .: i: i;  i :  1':  л:{ iч" :Е:г\ ,смотренным подrгунктами 9 и 10, tryНКТа 5.15 НаСТОЯЩеГО

. ] : ._д] l

. з : : ,.] :4з :х^ е]ате.ш набJподатеJшtого совета его функции осуIцествJlяет

] ,iJ: ,* ': ,  " h: ; ;лц... ъi: i Не5.]Ф.]атеJьного совета, за искJIючением РабОтНикОВ УЧРеЖЛеНИЯ В

., * "i{ r* ,* i,. : :  ; r: . :  .1 Фе:ера"ъного закона от 03.11,2006 N'9 174ФЗ коб автономных

* ri: ll,j : ,, 
".г

* l* * :_ii ] i: : ._:з:gl:оГО совета и принятЫо решениrl пртокоJtируются; протокол

iш 
,lt_r'* [  з : : : :з:  _<  рабоч} L\  ] ней со дня прведения заседания НаблюдательногО СОвеТа,

 
,. 

.* i_ щf* !; .i_ $ _;Е::е:з:е,lэ\ {  Наб,]юдатеJьного совgга и ответgтвеЕным секретарем и В 10

,_,.. : :  j ,:д: i : l:1 :  :  | t:  iл;я ] .1 cBeJeH]U{  ЗаинтересованньD( лиц.

_ Тri_': .: r* ..:  ] 1.,} :еL{ { ческое и информачионное обеспечgrп{ е деятельности

] _."_._._д,,h_ ] : .1,: .__ _ ..: tsЕ:е tr\ lцествляет Учреждение, КОТоРе ДЛJI  ОбеСПеЧеНИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ

* i:п: ] Д* Ъ:_:_ : iве:? чOjKeT привлекатъ на договорной и конкурсной основе к работе

..l,: ,..": ] ,д: ,ъ,: :  : ":ве:а эксперюв, ауд!порские, консуjБтаЦионньtе и иные

" 
 1' .* ,"l_'_" _,"; ':  з.L j ,j :  J; :аI_Н]ацш{ ,

:  :  :  * : :л,, ir; iTa } { нения рдителеЙ (закоrлrых представителей) восш{ танников и

ij ; ; : !] r: i; !] { \  :aбo: iiHiloB по вопрсам управления УчржДением И при принятии

: ] r* ]h j  i: : i;  {  .: :  iz:ъ]ýх нор} { ативньLх актов, затрiгиваюI Iрfх их праВа и законные инТересы, по

,.,"_j.] ,i } ; tт* ]еЙ { .иконяън предсfilвителей) воспитанников и подtгогических

] l': ': : j., : :  з l,т: lgд;еrю,i создаются советы родlтгелей (законных представителsЙ)

h.r: ..I : : } ] l...з. _]еitств} ют прфессиональные союзы работников Учреждения

:Ё_ :  ;  :?j,гtl: .{ Е с органы рботнrлtов)

6. оБ Е_\ г} ,шЕствЕ и Финднсовом оБЕсI IЕчЕЕии учрЕждЕния

:  . i: rг,: :ествО Учрежаеrшrя явJIяется собственностью } IуншIипального образоваш,tя
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,* :  ] , " ",]  "1"1",:ества Учрежления от имени муниципi} JIьного

*  
,* .,,,, '' :  , ., ,_i]TBlJIsT ммш{ истрация города Емтеринбурга в лице

имуществом (далее в настоящем ра:} деле 

: l:ч } З\?еILТеННЫМ За НИМ ИМУЩеСТВОМ В СООТВеТСТВИИ С

: . j; :  : lя вьполнения Учреждением своих ycтtlBнbж задач,

. .,;  
* :j: t.зi,и 

с гражданским законодательством Российской

1 * l\ыe Учрждению в виде субсидий из бюджета

.: ,.: : l.з:ершнбург> ;
, r : :3pTaYeHToM за Учреждением на празе оперативного

  : rj ,i'3ниеМ за счеТ средств, вьцеленных ему Учредителем на

:  ,"i :збот, оказаниJl ус.гrуг, реализации продукцшr при

,ii, "r ш ll

flllih"i

,:

{ ,j i

,]

ii,,, l l lil

" ] : :э:а: ] rt. праВоВыми актами органоВ Местного

, ._ ; ; : :  ] заj{ } { JI  (город Екатеринбург), настоflцим уставом,
, . ": : , .i . ,.: : : ,с;бrргского комитета по управлению городским
 |  _: .l:  :  i{ .j: j{ сФащrи города Екатеринбурга, 3аместителя главЫ

, :  ..: :  :  :_э  начальника ,Щепартамента по управлениц
"]  ,,  :   i ,ъ: ]а:а ; ] епаугамента по управлеfiию муниципiлJIьньш

п ll ,.,,,

 
,] :  . ,i  i ,1:1 ,, : .его на праве оперативного управления, Учреждение

Lt_",, .l,,, ,: : ; : : j: ; , ес.]и иное не установлено fftконодательстВом

li\ п,щества Учрждения, в том числе финансовьLч

:  . , ":  : : ,i:е,ъности, р&tрешенной насmflцим уставом;
:  ;_* л:  : :э. a ззносы и пожертвования;

:   : ,:  r"a:  : IоJ.ательством Российской Фелерачии поступленlUl.

*  :  _l:__лзl фlшансовое обеспечение вьшолнения муниципаJ,Iьного

:  :  : : : :+ ,.._{ lc недвIDкимого и} qдцества и особо ценного двюкимого
":" .,i ", 

:Ё i:  
* ai,.rieм, иJlи приобРетенных Утеждением за счет средств,

,:  ,.:  ; ,l :З : ; iОбtютЕние такого ИIчfУlЦССТВа, расходов на уплату налогов,

' .,.]  
* . ._r_ ,  ,,.цl  _ ф': i,J ПО КОТОРЫМ ПРИЗЕаеТСЯ СООТВеТСТВУIОЩее ИМУЩеСТВО, а

| 7
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]  цll h i,,,,

]&l [  '

fi,,,, ,

llil]  L ll]  lL ', {

;  'i " , , __: :  : ,вО } 'чреждения, оставшееся после удовлетворенвя

. : .l,,:  : ,1 : r_:эrглiе взыскания на которое не доtryскается в

i. *  :  ; ";  _11ilзlgli Фелерачии, передается ЛиКВИДа[ШОННОЙ

:  . : ":    ] :ц]  .1 Екатершнбург} ) в лице,Щепартамента,

'i': ...'.: '.; :е.,{ ТелемраспоряЖаетсяимУшlестВом,изъятымУ

l"
l( l]  llI

] ]  ,,,] ] l] ] ]  

] ] i , 
"

llll ш l llпr ] ]  '] ]  " "

,t l !!!1]  l

L r ] r. 'l'] ]  1 Lш,

llh| iilli i ll] '

,lLl"lll

"] lllllI ] r1

nL

i

11 lL [  "' " 
l] ] ] ] :

! l ] ] ,"

,r ] ] ] ] '1] ]  l" '

li]

",n l i] p* p': { _i :3яjаняым с причинением Вреда грФкданам, при

, ''i, ,: r]  r j :  _; ,_1" НЗ КОЮРе В СООТВеТСТВИИ С 3аКОЕОДаТеЛЬСТВОМ

"' :* ,,, i",,,_i : :фf Емтерl* rбург)>  несgт Администрация города

'": ., ,,: "i
, " :  . ": '* ,_} ,:

ему в соответствии с
ll] r

,",lL",

ll

\ ,]  l|  ,,

ll

ill,.s

,ii.'.

* l :  ] ] , : i il

.. "., 
'* l. ш  .l_ ,

ll] l"']Ф.
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* ililfHtri .,пi| | ш] I l 1liflilllll] ] l; i] tflt lll 
,T,n' it] ,,,,. ,.. .i _"l ] __.:pii _,c.loBit{ , что цена такой сдеJки

lйч!л,.l я| iiii] : llfifil* цIшll 1] '" п 1l ]  ili

lшфllllllt lпyllT, l,r] flf* llшll]  lil, ,l lll ] 1_:: iь] * :_...о закона от 03,11.2006 } lb t74_Фз Фб

{ * * iжш*  "qбцjцц* rr$ilr1il11шчл 
llli ,| | ilt ,* " ,: l, j  

""'тжжJения 
несет перед Учрежлением

llr| * # l".'пfr ilillllllп,, i1llll{ { l| illllшшill

. ] ,1шllr I ( 
,п , ,1] ]1] ]  ) llr m] i: I ',"' :

[ 5| r щF чfi|  , t * * ,ш,il. пilil ]  ,",

ц ll] lllliLlli| *  l| ul] ll| | | l] lll] 'l1llпIЁlllllilii lllllllll]ш,ппL
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* ,lll
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iii] llllilш] lll] lll| "1!il] ,flllllt lilll|  
]  пlil| r, ]  iirl] ]  I , п, l] ]  ll ] ] ] | l|  ,*  l* 1,

, ] illllllLl ]  ; | ,] ] llll] ]  l lli " ] i

,fiilr ч1l ,l ',& lЦlllliLllll]  i ] "'

llл,,ri| 'fl! l' ,"I lll!| "1tpJll] ll]m, ll f"'] ll llillLl] llllil ] ] ] ]  ililllllll] ] ] r ] ] llillllli 
"

Lll

l] 1l"

] ]

i ,,1itl] ]  
lilr ф!r. шll ] ]  lil llllii

iil| ] ]  l lrr1] ]  lllll]  1]  , , i, ,,: iз\ , СЧsТОВ УЧРеЖЛеНИЯ ОСУЦеСТВЛJ{ СТСЯ В ПОРЯДКе,

ч "_ 
'l,,B,:  

ll,n t :  (_lР} { _\ТИВНЫЕ АКТЫ УI IРЕЖДЕЕИЯ

i] il]  mi] ]  ili ] ]  ш ' lll i

, 11 1 1 tt illiiii

']  | | ii,llllr l L, * "m, 
mI] ,*  ll

l

, ,[

iiil,1ll l ll

illLLL
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lm+ фф,,, ц lI ]  ll1li}  l 
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"' | iып ll]  nllli ill L ll ф

,flшффrп,"I  " : :  "'

i ]  |  1,1] lll] ,,

] ]  ll1 ,,ш, Li,] i] ]  lI  lL lililli, i] ] ] lll шt

' ,lL l1 х ] 1

"' ll! l1 ll ,ш,,,ил ,' l l  il

l'.r';  :  нарушением устЕшовленного порядка, не

] '':  i": j.,1: iеТся:

:  , 
",:  ":  "; :о Учрежденrrем;

_. l n :  ] _ пj.,з безопасности;

,. л: i * i* ; ..i еяте,]ъности УчреждениrI  иньIми локаJьными
  j ." 1 2 настоящего устава, последние подлежат

, 
* ]  i """1:€кlениJI ,

li ш,I  !I   лШtUI , ЕЗмЕнЕниЕ Типд УЧРЕжДЕния

l]  ilrff,] "!! lll lllll iш]

| ]  ц '"lr iii]  ii]  Ll] ] ]  Lll] ]mфlll!]

]  ,l l '1' lil llilцll] ]  l
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] ] пшшшхllil . д,Li, .]  lll1 l] l1 ]  ] ]  ll'll il ]
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L . l]  п ill] li ll1]  , ]  ' ,, trп,, "] ]  ] i

,, 1i] ,, l Li ] ц,.,,|  ll]  Lц ] ]  lli] l li ili  \ ] ] l]  '1lфl 'Т ,

llll l ]фii,l ll]  ll]  lll, . " ,, iii..

,) ц l]  l, I ]  itt l "'' ,

$ 1lцlllllll] ]  '] ] l ф]  L "l] ] l ,,l f

'lll! i| ' 
' l l "] ] ] "I [ lrlll Ll ll] ]  llll ,lii ш'] ]1] l]  '"|  lillll l , 'lii

ll]  шlllх 1, { i _ __ di_ i lll

lш , _i .  *  ] l бьгь прекращена ггутем реоргшизации илй

, :  . ;  i_: ,. ,тilGидируется в порядке, установлеI rном
, :  ,, : t:  : ,i": t* tocTeй, предусмотреЕных законодатеJьством

: t : 1: iljaiшTи или JIиквидацI iн Учрежден!ш допускается

l " . i  . \ fll;clfi{ , по оценке последствIй такого решениJI .

l i ,.,,* ествlяться по решению Учред} rгеJUI  или суда в

, ,,., чеаlежаlцего разрешения (личензии), либо
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i! lл
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:  ,,: :  ,_: .:Koi{  ФелерuиИ,

Bl 1 [  l!_ 
j1 ,1I  ;1] \ IЕвЕtrий шополЕЕний) в устлв

:  :  j"3 aогJасовываются с Щепартаментом по управлению
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.I rrл шшrгщrrш* ти з* вансов Ддшлшлстащд{  города ЕкатерЁrбурга,

tш'Шl,хдеi\ *  ] :рO;д Еrвтсршбурга, утверждается Учрдителем

шшпJДш= = ';твом РЬссlйской Фелершшпl поряtке,

шш шrLл шшсп€Еия (лополшсrшя) ош{ осятся к_ вопрсам,

шшгtш]в Ьrrенекия (лопоrпrения) к уставу У_чрмения

!{ g* ая редакцrrя устава
aeroмeвjloBaHa НаблюдатеJIьным сов9том
'грJтокол 

Ns 13 от Kt4>  окгября 2019г,),

+ Ь"rа Общим собранием 9абоltlкоз
,"F* о* оп М 2 от < l4>  октября 2019г,)

rlНlр* шrп;п
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