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1. общие положения

1,1. Своевременное вьLявление конфликта интересов в деятельности работников
МАДОУ явJIяется одним из ключевых элементов предотвраIщениrI коррупционных
правонарушений.

Т,2. С цеrью регулироваrlия и предотвращения конфликта интересов в
деятельности своих работников (а зна.*rт и возмOжных негативных гlоследствий
конфликта интересов дjul организации) МАДОУ принято положение о конфликте
интересов.

1.З. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок выявлониlI и урегулированиj{ конфликтов интересов,
возн}lкающих у работников МАДОУ в ходе выполнениr{ ими трудовых обязанностей,
Положение о конфликте интересов МАýОУ (лалее - положение) включает след!тощие
а,спекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и ()пределеЕия;

круг лиц, попадаюших под действие положениrI;
основнъlе принциЕы управлениrI конфликтом интересOв в организации;
лорядок раскрытиJI конфликта интересов работником организации и порядок его

урогулирования, в том числе возмоrrtные способы разрешения возникшего конфликта
интересов,

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулироваЕием конфликта
интересов;

0пределение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений;

ответственность работников за несоблюдение положениJI о конфликте иЕтересов.

2. Круг лиц, попадаюIцих под действие поло}кения

,Щействие положения распространrlстся на всех работников МАДОУ вне зависимости от
уровня занимаемой должности и на физичеокие лица, сотрудничаюпiие с организацией на
основе гражданско-правовых договоров.

3.основпые понятия

З.|.Учасmнuкu воспumаlпельных оmноu.tенuй - воспитанники-получатели муниципалъной
услуги, родители (законные представители) восfl}lтанников, посетит9ли учреждония,
работники сферы образования.

З.2.Конф.пuкm uнmересов рабоmл{лtка сферьt обрсtзованtlя * ситуация, при которой у
работника при осуществлении им профессионrlJIьной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды иJIи иного преимущества и
KoTopajl влияет или может IIовлиять на надлежаlцее исполнение работником
профеосионilJIьных обязанностей вследствие противоречиlI моiкду его личной
заинтересованностью и интересами fiолyчатоля муниципаьной услуги, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников.

З.3.Поd лuчной заuнmересаванносlпью рабоmнuка сферьt обржованllя, кQтарая влияет иJIи

может повлиять на ЕадлежаIцее исполнение им долlкностных (служебных) обязанностей,
понимается возможность получения работником при исполнении доJDкностных
(с"trужебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, инOго имущества или услуг
имуIцественного характера, иных имуIцественньж прав длJt себя или дJu{ третьих лиц.

4. Основные принципы уýравления конфликтом и[rтересов в орrанизации



4,|. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МАДОУ поло}кены
следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном Ilли потеЕциальнOIчI конфликте
интереýов,

индивидуальное рассмOтрение и оценка репутационных рисков лля МА,ЩоУ при
выr{влении каждого конфликта интерýсов и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытиJI сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулированиr{;

соблюдение баланса интересов МАДОУ и работника при урегулировании
конфллrкта интересов;

защ}lта работлика от преследования в ýвязи с сообщением о конф;икте интересов,
которьй был своевременно раскрыт работником и }регулирован (прелотврашен) МАДОУ.
4.2. Обязаннооти работников в связи с раскрытием и урегулирова}Iием конфликта
интересов:

при принятии реше}iий по деловьIм вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами 0рганизации - без утета своих личных
интересов, интересов сво}fr( родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликгу интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов ;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.З. Порялок раскрытия конф.lглткта интересов работником MAffOY и порядок его
урегулирOваниrI) в том число возможные способы разрешеню{ возникшего конфликта
интересов:

раскрытие сведений о конфликте интsресов при прjlеме на рабоry;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую доrnкность;
рttзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов;

раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных
аттестаций на соблюдение этических норп{ ведения бизнеса, принrIтых в организации
(заполненлrе декларации о конфликте интересов).

ý. Условия, при которых возникает или может возникýlть конфликт интересов
педагогического работника
5. 1.В УчреждеЕии выделяют:

о услOвия (сиryации), при которых всегда возникаот конфликт интересов работника;
. условиrI (сиryации), при которых может возникнуть конфликт }IHTepecoB

работника.

5,2. к условиям (ситуачиям), при которых всегда возникаgт конфликт инторесов
педагогического работника, относятся следуюпще :

о работник ведёт бесплатные и платные за}u{тия у одних и тех же воспитанников;

о работник является членом жюри конкурсных мероприятиЙ с участием своих
вOспитанников;

. использование с личной заинтересованностью вOзможностей родителсй (законных
представителей) воспитанЕиков и иных r{астников воспитательных отношений;

. полу{ение работником подарков и иIlых услуг от ролителей (законных
представителей) воспитанников ;

о нарушение иных установленньгх запретов и ограничений для работников
учреждениJI



5,З. К услсвиllм (оиryациям), шри котOрых мOжет возникнуть конфликт интересов
педагогического работника, относятся следующие :

с участи9 работника в наборе (приёме) воспитанникOв;

" сбор финаноовых средств на нужды объединениrI, в том числе дJuI участиrI в
мероприятиrtх? на поеýдки,

. участие работника в установлении, определении форм и способов поощрений для
своих восtIитанников;

. иные условия (ситуачии), при которых может возникнуть конфликт интересов

работника.

б.Ограничения, налагаемые на работников учреждения при осуществлении ими
профессиональной деятеJIьности.

6.1.В целях предотвращениJt возникновения (появления) условий (ситуаций), при кOторых
всегда возникает конфликт интересов работника в учреждении, устанавливаются
ограничения? наJIагаемые на работников учреждения при осущ9ствл€ýии ими
про фессиональной деятеJБности.

6,2.На работников учреждения при осуществлеt{ии ими профессиональной деятельности
налагаются следующие ограничения:

о заЕрет на ведение бесплаттшх и шлатных занятIй у одних и тех же воспитанников,

. запрет на чJIенство в жюри конкурсных мероприятий с уIастием своих
воспитанЕиков за исключением cJýлaeB и порядка, тrредусмотренных и (или)
сOгласованЕьш с Общим собракием работников учреждения, предусмотренным
уставом Учреждения;

. запрет на использование о rпrчной заинтересованностью возL{ожностей роднтелей
{законных представителей) воспит&нникоЕ и иных участ}rиков восrитатеjlьных
отношений;

э запрет на rтол}л{ение работником подарков и иньIх услуг от родителей (законных
предстевителей) воспитанников за иоключением сJýлIаев и порядкаt
продусмотренных и (или) согласованных Обцим собранием работников
учреждения.

6.З.Работник,I учреждения обязаны соблюдать устансвдgнные п, 6.2. настояuIего р{вдепа
ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными Еормативными
актами Учрежления.

7.Порядок раскрьmия конфликта интересов работников Учреисдения

7,1.процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
учреждениJ{.

7 .2.У станавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
. pa:toвoe раскрьiтие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта

интересов,

7.З.Раскрытио сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
Может быть допусммым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с rrоследуюrцей фиксаIrией в письменном виде. .Щолхсrостным лицом,
ответств9нным за г{рием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
является упOлномоченньй работодателом, ответственный' за профилактику
коррупционньж нарушений.



7.4.Учреiкдение берет на себя обязателъство конфиленчиального рассмотрениlI
пр9дставленньш сведений и урегулирования конфликта интересOв. Поступившая
информашия долrкна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностньIм
лицом с целью оценки серьозности возникающих дjIя учреждениrI рисков и выбора
наиболее подходяшей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы
}чреждение может прийти к вывOду, что ситуация, сведенlб{ о которой были
пр9дставлены работником, не явлrIется конфликтом интересов и, как следствие, Ее
нуждается в специЁ}JIьных способах урегулпарованиJI.

8. Порялок предотвраIцения и урегулирования конфликта интересов IIедагогических
работников при осуществлении ими профессиональной деяте.пьности

8.1. Учрежление берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрениrr
представленньtх сведений и урегуJIирования конфликта интересов,

8.2. Поступившая информациJ{ доJDкна быть тщатеJIьно проверена уflолномоченным на
это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJIr{ организацни

рисков и выбора наиболее подходяlцей формы урегулированиrI конфликта иЕтересов.
Слелует имЁть в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что
ситуациJI, сведения о которой были представлены работником, не явJuiется конфликтом
интересов и, как следствие, не нуждается в спеIшальных способах урегулирования.

8.3. Слl"лаи возникновения у работника личной заинтересованности, которiш приводит
или может привести к кснфликту интересов. предотвращаются и (или) урегулируются в

целях н,едолуrцения 11ричинения вреда законным интересам иных участников
воспитательных отношений.

8.4. С целью цредотвраIцения возможного конфликта интересов работника в учреждении
реаJIиз}тотся следуюIцие мероприrIтия:

_ шри принrIтии решений, локаJIьЕых нормативных актов, затрагивающих права
получателей муýиципальных услуг (воспитанrшrков) и работttиков учреждения,
}лмтывается мнение общего собрания работников учреждеIмя, а таюке в порядке и в
сл)лаJ{х, которые предусмотреlIы трудовым закоЕодательством, представитеJIьных
органов работников (rrри наличии таких представительных органов);

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчёт}Iость реализации всех
приниý{аемых решенлrй, в исполЕении которых задействованы работ:rики и иные
yчастники отяошений;
_ обеспечивается информащионнаJI открытость учреждения в соOтветствии с требовани;{ми
действующего закOЕOдательства;

- осуIцеýтвJIяется чёткая регламентациrI деятельности работников внутренними
локальными нормативными актами r{реждения;
- обеспечивается введение прозраtIных rrроцедур BHyTpeHHer1 оценiса для }травления
качsством предоставления муниципаJьньж усJIуг;
* осуцествлJIgтся создание системы обора }I анаJIиза информачии об индивидуаJIьньж
достижениях воспитанников,

_ осуществJUIются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного
конфликта интересов работника,

8.5. Работники учрех(дениJI обязаrш принимать меры по недопущению любой
возможнOсти возникновения конфликта интересов при осуIцествлен}lи ими
професоионапьной деятеJIьности.

8.6.Учреждение может прrйти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать различяые способы его разрешения, в том числе:



. ограничение дост}та работrrика к конкретной информашии, koTopall можот
затрагивать личные интересы работника;

о добровольный отказ работника }л{реждения или его отстранение (постоянное или
временное) от 1"ластия в обсуялении и процессе принJIтия решений по вопросам, которые
находятся или моryт оказаться под влиrIн}{ем конфшlкта интересOв;

. пересмотр и изменение функциональных обязаrшостей работника,

. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, но связанньж с конфликтом интер9сов,
. отказ работника от своего л}Iчного интереса, пOрождающего конфликт с

интересами организации;
. )rвольнение работника из организации по инициативе работяика.

8,7.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явJIяется
исчерпываюIцим. В каждом конкретном слуIае по договоренности учреждениJ{ и

работника, рескрывшего сведе}lия о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его }регуJмрования.
8.8.При разрешении имеющегося конфликта интерессв след},ет выбрать наиболео
"мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существуюrцих обстоятельств,
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в слJдIае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно
эффективными. При принrIтии решения о выборе кOнкретного метода разрешения
конфликта интересов вакно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в уIцерб инторесам

учреждения.

8.9. С целью предотвраIцениrI конфликта интересов все работники обеспечивают
выполнение соответствуюш{их дополнений в должностные инструю{ии работников по
предотвращению конфликта интсресов при осуществлении ими профессиональной

деятельнOсти.

8.10. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан
проинформировать об этом в письменной форме руководителя учреждениr{. ,Щанное
обязательство отражается в дополнении к должностной инстрчкlщи работника о
соблюдении ограничений при осуществлении им профеосионыrьной деятsльности.

8.11. Руководитель учре}кдения в трёхдневный срок со дЕlI, когда ему стаJIо известно о
конфликте иЕтересов работника, обязан вынести данrrый вопрос на рассмотрение Совета

}п{реждения.

8,12, Решение Совета учре}Iц9ниrI по вопросу урегулирования конфликта интересов

работников, является обязательным дJu{ воех работников и подлежит исполнению в
срOки, предусмотренные указанным решением.

8,13. Решение Совета у{реждеIмя по вопросу урегулирования конфликта интересов

работников, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации шорядке"

8.14. Що принятия решения Совета учреждения по вопросу урегулирования конфликта
rtнTepecoв работников руководитель r{реждениrl в соответствии с лействующим
законодательством принимает все необходимые меры по недопуIцению возмо}кньж
негативных последствий возникшего конфликга интересов дJIя работников,

8,15. Руководитель учреждения, когда ему стtlJIо известно о вOзникновении у работника
личной заинтересованности, которая может привести к конфлшсту интересов, обязан
при}шть меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном
ЗаконоДаТеJъстВоМ. . ,



9. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

9.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированиом конфликта интересов :

. при принятии решений по деповым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами учреждениr{ - без )л{ета своих ли.Iных
интересов, интересOв своих родотвенников и друзей;

. избегать (по возмоэкностл) ситуаuий и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликry интересов;

. раскрывать возниюrrий (реальный) или потенциаJIьrтъй конфликт интересов;
о содейство,вать урегулированию возЕикшего конфлrпtта интересов.

9,2.работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном
конфликте интересов путём ежегодного зашолнениJI декларации конфликта интересов,
которая носит конфиденuиальный характор,

10.Отвстственность

10.1.Ответственным лицом в учреждении за орга}il{зацию работы по предOтвраrr{ению и
урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими
професоионалъной деятельности явJuIется руководитеJь учреждения.

10.2, Ответств9нное лицо за организацию работы по предотвраIцению и урегулировани}о
конфликта интересов работников:

- утверждает Положение о конфликге инт9р9сов в Учреждении;

- утверждает иные локаJIьные нормативные акты по вопросам ооблюдения
ограничений, налагаемых на шедагогических работЕиков при 0суtцествлении ими
профеосиональной деятоJьности ;

- утверждает соответствуюIцио дополнения в доJDкностные иЕструкции
педагогических работников ;

- организует информирование работников о налагаемых огранш{ониях при
осуществл9нии ими шрофессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение
сOответствующих вопросов на Совете учрехцения по вопросу урегулироваЕия конфликта
интересов работников,

- организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвращснию и
урегулированию конфликга интеросов работников при осуществлении ими
профессиональной деятельностл,

10.3. Все работники учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего
Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.


