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1. общие полояtения
1.1. ,Щанное Положение разработано на основе Фелерального закона Российской Фелераuии от
25 декабря 2008 г. }lЪ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>l.
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы rтротиводействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,
миниil{изации и (или) JIиквидации шосл€дствий корруrrционньiх правOнарушений в МА,ЩОУ JФ
526 (лалее Учрежление).
1,3, Щля целей настояrцего Положения используются следующие основные понятиJ{:
1,З.1. Коррупция это:
а) зло5rпотребление служебным положением, дача взятки, получоние взятки, злоупотребление
полномочIшми, комм9р.tеский подкуп дrrбо иное незаконное использование физическим
лш{ом своего долrкноатного положеýиrI вопреки законным интересам общества и государства
в цеJuIх пол)цениrI выгоды в виде денеr, ценностей, иного имущества или услуг
имуIцественного характера, иньж имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц, либо
незаконнOе предоставление такой выгоды указанному лицу др}тими физическими лицами;
б) совершение деяний" ука:}анных в подгtyнкте (aD настоящег0 п).нкта, от имени или в
иЕтересах юридического JIица;
1.З,2. Противодействие корруfIции - действия работников Учреждения по противодействию
коррушiии в пределах их полномочий:
а) по гrред}лпреждению коррупции, в том числе по вьu{влению и последующему устранению
ilричин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьшвлению, предупрехцению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррутщионных правонарушений.
1.4. Основные при}rципы противодействия коррупции:
признание, обеспечение и заIцита основных прав и свобод человека и гра)кдаЕина;
законность;
пуб.iпrчяость и открытость деятельЕости органов }rправлениrl и самоуправления;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
комплексное использование организационных, информациOнно-пропагандистских и др}тих
Мер;
приоритетноs Ерt{менение lrt9p п0 предуЕреждению коррYпцш{.
2.0сновные меры по профилактике коррупции
Профипактика корруfiции осуIцествлlIется путем применения слодующих основных мер:
2,1. Формирование у работников Учреждения lIетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к
коррупционному поведению.
2.З. Проведение мониторинга всех локi}льньIх актов, издаваемых администраuией Учреждения
на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мерOприятий по разъяснению работникам Учреждения и родитеJu{м
(законным представителям) вOспитанников законодательства в сфере противодойствия
корруflции.
3. Основные Еаправления по повышению эффекгивности
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов уIIравления с органами ýаNIоуЕравления,
]\{уfiиципаJIьными и общественными кOмиссиями по вопросам прOтиводействия корр)rпции, а
также с гражданами и институтами граэкданского обшества.
З.2. Принятие адмиt{истративных и иньIх мер, направленных на привлечение работrтиков и
родителей {законньж прсдставителсй) воспитанников к более активному участию в
противодействии коррупции, на формирован}lе в коJшективе и у родителей (законных
представителей) воýпитанников негативного отношения к корруflLIионному повsдению.
З.З. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и



вспомогательного персонаJIа Учрежления, отр€tженных в доJDкностЕьш инструкциях.
3,4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с <<Положением о противодействии
кOрруtIции>>, <<Кодексом этики и служебнOго поведения работниковD и <<Планом мероприятий
по противодействию коррупции в Уqреждении}),
3.5. Создание условий дJu{ уведомления родителей (законных представителей) воспитанников,
администрации Учр}кдениjI, работникоg обо всех сл}ЕIаях кOррупционных действий в
Учреждении.
4. Организационные осýоЕы противодействия коррушции
4.1. Общее руководство мероприятияluи, напраЕленными на шротиводейотвrrе коррупции,
осуществлltют:

раб отнrrки адм}tнистрацIrрl ;

долlкностное лицо, ответственное за прфилактику коррупционных правонарушений в
Учреждении.
4,2. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупtlионных правонарушений в
Учрежлении назначается приказом заведlтоrцего ежегодно.
4.3. ýолжностное л}що, ответственное за профилактrаку коррупционных fiравонарушений в
Учрежлении:
- разрабатывает и формирует план работы на текуIций учебный гол;
- по воIIросам, относящимся к своей компетенции? в установленном порядке запрашивает
r.пrформашию;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализащии мер, направленных на
пред}тIреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектсв коррупционных
правонар}.шений;
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информируот о результатах работы заведующего Учрежлением;
- осуществлJIет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий,
- ремизует меры, направленные на профилактику кOррупции;
- вырабатьrвает м9ха!{измы защиты от проникновениrI коррушции в Учрехtдении:
- осуществляет антикоррулциоЕную пропаганду и воспитание всех rIастников
образоватеJБного процесса в Учреждениrr;
- осуществляет анализ обращелтий ролителей (законньтх пр€дставителей) воýпитанников,

работников Учреждения о фактах коррушшонных прOявлений должностньтми лицами;
- ,Iроводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующемч
законодательству;
- проверяет выполнение работниками своих доJDкностньгх обязанностей;
- разрабатьгвает на оýновItrlии проведенных проверок рекомендации" направленные Еа

улучшение антикоррупционной деятеJъности в Учрея{дении;
- орг€lнизует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направJIJ{ет заведующему Учреждением
рекOмендации по устранению причин кOррупции;
- взаимOдействует с органами само).правления, муниципальными и общественными
кOмиссиями TI0 вопросам противодействия корр,чпции, а такжо с гражданами и институтами
гражданского обпдества;
- осуIцествлr{ет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявлениrI работников, родрrгепей (законных представителей) воспитанников о

фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупциоЕные правонарушеЕия
5.1, Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение
корруfiционных правонарушений несут угOловную) административн)до, гражданско-правовую
и дисциплинарн},ю ответственность в соответствии с законодательством РоосIdской
Федерации


